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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1

1.Ustala si¢ nazwe Szkoly w nastgpujacym brzmieniu: Zespot Szkoét Ekonomicznych
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego zwany w dalszej czgséci ,,Zespotem Szkot’’ lub okreslony
skrotem ZSE mieszczacy sie przy ulicy Zeromskiego nr 8 w Sandomierzu.

2.W sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Sandomierzu
wchodza nastepujace typy szkot:

1) Do roku 2022/2023 Technikum nr 1 o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
gimnazjum, ktéorego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze uzyskanie $§wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego w
ktoérym ksztatci si¢ w nastepujacych zawodach:

a) technik ekonomista

b) technik handlowiec

c¢) technik informatyk

d) technik grafiki i poligrafii cyfrowej
e) technik logistyk

f) technik spedytor

g) technik programista

oraz od roku 2019/2020 Technikum nr 1 o pigcioletnim cyklu nauczania na podbudowie
szkoty podstawowej, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego w
ktorym ksztatci si¢ w nastepujacych zawodach:

a) technik ekonomista
b) technik handlowiec
c) technik informatyk
d) technik grafiki 1 poligrafii cyfrowej

e) technik logistyk



f) technik spedytor
g) technik programista

2) Do roku 2021/2022 trzyletnie Liceum Ogolnoksztatcace o profilu sportowym, ktorego
ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
na podbudowie gimnazjum oraz od roku 2019/2020 czteroletnie Liceum Ogolnoksztatcace o
profilu sportowym, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego, na podbudowie szkoty podstawowe;.

3) Branzowa Szkota I Stopnia w Sandomierzu na podbudowie gimnazjum o trzechletnim
cyklu ksztatcenia ksztalcaca w zawodach:

a) fryzjer

b) sprzedawca

¢) kucharz

d) cukiernik

e) piekarz

f) mechanik samochodowy

g) mechanik monter maszyn i urzadzen
h) stolarz

1) magazynier logistyk

§2

3. Organem prowadzacym Zespot Szkot Ekonomicznych jest Starostwo Powiatowe
w Sandomierzu.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium O$wiaty w Kielcach.



ROZDZIAL 11

Zakres dzialalnosci szkoly

§3
1.Celem dziatalno$ci Zespotu Szkoét Ekonomicznych jest:

I)Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, poprzez peilng realizacje zaje¢ dydaktycznych, zajeé
teoretycznych.

2)Uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3)Przygotowanie uczniéw Technikum nr 1 i Szkoly Branzowej I Stopnia do egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w zawodzie.

4)Przygotowanie do udziatu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach 1 itp.

5)Przeprowadzanie egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

6)Umozliwienie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez wprowadzenie do programow lekcji
wychowawczych tematyki biura pracy oraz metod aktywnego poszukiwania pracy.

7)Umozliwienie realizacji indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8) Dostosowanie kierunkow 1 tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy; wspolpraca
z placowkami szkolenia zawodowego, z urzedami pracy i pracodawcami, placowkami
oswiatowo - wychowawczymi oraz publicznymi 1 niepublicznymi zaktadami opieki
zdrowotnej.

9) Zespot Szkdt umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci religijnej poprzez nauke religii
oraz etyki zgodnie z przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej, tozsamosci narodowe;j
przez zwrdcenie szczegodlnej uwagi na kulture narodowa, poprawne postugiwanie si¢
jezykiem polskim.

10) Zespdt Szkét udziela uczniom i1 rodzicom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej
poprzez wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng.

11) Zespdt Szkét wspomaga wychowawczg role rodziny przez zebrania 1 indywidualne
rozmowy z rodzicami.

12) Zesp6t Szkét uswiadamia uczniom konieczno$¢ cigglego doskonalenia sig, ksztatcenia
1 poglebiania wiedzy.



13) Zespot Szkot realizuje swoje cele poprzez obowigzkowe i dodatkowe zajgcia edukacyjne,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne oraz wspotprace
z pracodawcami, instytucjami naukowymi, o$wiatowymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz
z organizacjami pozarzadowymi.

§4

1.Szkota posiada program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym zgodny z kierunkami polityki
oswiatowej na dany rok szkolny, ktorego celem jest:

1.Propagowanie modelu wartosci opartego na uniwersalnych zasadach poprzez:
a)poszanowanie zycia ludzkiego jako najwyzszej wartosci,

b) kierowanie si¢ w stosunkach miedzyludzkich uczciwos$cia i prawda,

¢) poszanowanie godnosci osobistej,

2. Ksztaltowanie dojrzatos$ci 1 aktywnej postawy zyciowej oraz umiejetnosci planowania
wlasnego rozwoju poprzez:

a) rozpoznawanie i rozw0j zainteresowan, zdolnosci, talentéw,

b)ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo, wlasne decyzje i czyny,
¢) korzystanie z przystugujacych praw i wywiazywanie si¢ z obowiazkow,

d) zapewnienie rownosci szans w dostgpie do roznych szkolnych form edukacyjnych,
opiekunczych, kulturalnych i sportowych,

e) motywowanie do samoksztatcenia,
f) dbatos¢ o wysoka kulture osobista,

g) ksztaltowanie postawy przedsiebiorczosci 1 wytrwatosci w dazeniu do ustanowionych
celow,

h) preorientacja zawodowa 1 ksztattowanie umiejgtnosci radzenia sobie na wspotczesnym
rynku pracy,

3. Promowanie zdrowego, ekologicznego 1 bezpiecznego stylu zycia poprzez:
a) organizowanie akcji propagujacych zdrowy 1 higieniczny tryb Zycia,
b) ksztalcenie umieje¢tnosci radzenia sobie z zagrozeniami,

¢) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska,



d) podnoszenie swiadomosci w sferze bezpieczenstwa.

4. Zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez promowanie zdrowego trybu zycia
1 wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia.

5. Przeciwdzialanie uzaleznieniom -pomoc w zdobyciu wiedzy na temat uzaleznien i innych
zagrozen dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania tym zagrozeniom.

6. Ksztattowanie postaw prospotecznych i prorodzinnych.

7. Wspieranie ucznia podczas pojawiania si¢ sytuacji trudnych.

8. Wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci, wiary w siebie i swoje mozliwosci.
9. Przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:
a) ksztattowanie pozytywnych relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem,

b) ksztattowanie postawy patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli szkolnych,
lokalnych i narodowych, tolerancja wobec odmiennych pogladow ,

c) rozwijanie tozsamosci europejskiej ,
d) wypracowywanie umiej¢tnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,

€) wspieranie rozwoju samorzadno$ci uczniowskiej, wspoOtpraca z organizacjami
1 instytucjami w $rodowisku lokalnym,

f) ksztaltowanie umieje¢tnosci wspotpracy w zespotach klasowych, zaangazowanie w pracg na
rzecz szkoty 1 srodowiska lokalnego.

10. Indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczegdlnym uwzglednieniem
mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych i mtodziezy uzdolnionej, przy Scistej
wspolpracy z rodzicami poprzez:

a) wsparcie uczniow wymagajacych szczegolnej opieki ,

b) organizowanie zaje¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy ,

¢) wspdlpraca z rodzicami, wspolne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow.

§5

1.W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego, psychologa, a takze umozliwia skorzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspodlpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Sandomierzu,
sagdem rodzinnym, sagdem dla nieletnich, centrum pomocy rodzinie oraz innymi podmiotami
organizujacymi 1 prowadzgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng.



2.Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.

2) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

3) Diagnoza s$rodowiska szkolnego w zakresie problemu uzaleznien, agresji, poczucia
bezpieczenstwa.

4) Wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami 1 instytucjami wspierajacymi
wychowanie dzieci i mtodziezy.

5) Kierowanie ucznidow na specjalistyczne badania do Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

6) Planowanie i koordynowanie dzialan w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia 1 zawodu, gromadzenie materialdow z zakresu profesjonalnego poradnictwa
zawodowego.

7) Organizowanie akcji profilaktycznych.
8) Opieka indywidualna nad uczniami wymagajacymi wsparcia.

9)Wspodtpraca z rodzicami i wspdlne wypracowywanie harmonogramu dziatan w celu
rozwigzania zaistnialych problemow.

10) Wspolpraca z placowkami specjalistycznymi.

11) Nadzor nad uczniami posiadajacymi orzeczenia PPP.



ROZDZIAL 111

ORGANY ZESPOLU SZKOL
§6
1. Organami szkoty sa:
1)Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§7

W ZSE utworzono nastepujace stanowiska kierownicze:
1.Dyrektor ZSE
2.Wicedyrektor ZSE do spraw zawodowych

3.Wicedyrektor ZSE do spraw og6élnych

§8

1. Zespotem Szkot kieruje Dyrektor Zespotu Szkot do ktérego naleza nastepujace zadania
1 kompetencje:

1) Kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.

2) Powotywanie 1 odwolywanie wicedyrektorow oraz innych osob na stanowiskach
kierowniczych w szkole.

3) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie harmonijnych warunkow rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

4) Realizowanie uchwal Rady Pedagogiczne;.



5) Organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw majacych cigzka sytuacje zyciowa
(stypendia, zapomogi, optata obiadéw) w miarg posiadanych srodkow.

6) Dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym.

7) Skreslanie ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoly na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Przepis ten nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora Zespolu Szkdét moze zostaé przeniesiony przez
Kuratora Swigtokrzyskiego do innej szkoly.

8) Wspolpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim.
9) Zwotywanie i przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;.
10) Wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem.

11) Ustalanie nowych kierunkéw ksztalcenia w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy.

12) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

a) stwarzanie jak najlepszych warunkow do realizacji zadan szkoty wynikajacych z planu
pracy szkoty, obowiazujacych przepisow, kierunkow polityki o$wiatowej, oczekiwan
spotecznych,

b) branie udziatu w rozwigzywaniu biezacych problemoéw szkoty zwigzanych  z nauczaniem
1 wychowywaniem, stuzenie fachowg radg, inspirowanie nauczycieli do samodzielnej
1 innowacyjnej dziatalnosci,

c) hospitowanie lekcji 1 innej dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) nadawanie stopni awansu zawodowego (nauczyciela kontraktowego)
e) badanie wynikéw nauczania poszczegolnych przedmiotow,

f) inspirowanie 1 koordynowanie wspotpracy nauczycieli majacej na celu wymiang
doswiadczen dydaktycznych, wychowawczych oraz samoksztalcenie,

g) kontrol¢ dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli (dzienniki, arkusze ocen, protokoty
Rady Pedagogicznej), sekretariat, ksiggowos¢,

h) protokolarny odbior 1 przekazanie nowym pracownikom biblioteki szkolnej oraz innych
pracowni i gabinetow szkolnych,

1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad biblioteka, zapewniajac jej prawidlowe
pomieszczenie, wyposazenie oraz pienigdze na zakup ksiazek,



J) zapewnienie bibliotece przygotowanych do jej prowadzenia pracownikéw,

k) dopuszczenie programéw nauczania do uzytku szkolnego po zasigegnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;,

m) przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwukrotnie - po pierwszym 1 drugim okresie
wynikow 1 wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz dziatalnosci szkoty.

13) Stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznych.

14) Zezwalanie uczniom na indywidualny program lub tok nauki.
15) Zatwierdzanie planu finansowego srodkow specjalnych szkoty.
16) Inicjowanie pracy w zakresie:

a) opracowania statutu szkoty,

b) powotania Rady Rodzicow,

c¢) powotania Samorzadu Uczniowskiego,

d) udzielania ptatnych urlopéw dla poratowania zdrowia,

e)zawieszanie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela przeciwko ktéremu wszczgto
postegpowanie karne lub dyscyplinarne,

f) inne sprawy kadrowe wynikajace ze stosunku pracy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i1 innych
pracownikow nie bedacych nauczycielami i decyduje w nast¢pujacych sprawach:

1) Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli w oparciu o kart¢ nauczyciela oraz innych
pracownikow szkoly w oparciu o kodeks pracy.

2) Przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty zgodnie z kartag nauczyciela i kodeksem pracy oraz obowigzujacymi
przepisami.

3) Wystepowania z wnioskami do Kuratora O$wiaty i organu prowadzacego (Starostwo
w Sandomierzu) po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Zwigzkow Zawodowych (jezeli
w placéwce dziataja) w sprawach nagrdéd, odznaczen i wyrdznien.

4) Wspolpracy z organami szkoty zapewniajac mi¢dzy nimi prawidtowy obieg informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
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5) Kierowanie szkola w sposdb zapobiegajacy powstawaniu konfliktow, a w razie ich
wystgpienia w miar¢ mozliwosci doprowadza metodami mediacyjnymi do ugody mig¢dzy
stronami konfliktu.

3.Dyrektor szkoty realizuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektoréw, pedagoga, ktérym
w przydziale czynno$ci okresla zakres zadan i kompetencji.

4. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

§9

Wicedyrektor do spraw zawodowych podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty
z uzasadnionych powoddéw przejmuje uprawnienia zgodne z jego kompetencjami. Podczas
nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty odpowiada za catoksztatt pracy szkoty i podejmuje
decyzje w sprawach pilnych.

Ponadto do zadan i obowigzkoéw wicedyrektora do spraw zawodowych nalezy:

1.Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki.

2. W zalezno$ci od potrzeby wspoétdziala na biezaco z organem prowadzacym szkole,
zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami.

3. Kieruje pracg pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obshugi.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej zwolnieniem lekarskim zatwierdza
biezagce dokumenty finansowe sprawdzone uprzednio pod wzgledem merytorycznym
1 rachunkowym przez upowaznionych pracownikow szkoty.

5. Hospituje, obserwuje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, w zakresie
przedmiotow zawodowych: ekonomicznych, informatycznych 1 logistycznych.

6. Rozlicza systematycznie 1 na biezaco nauczycieli z petnienia dyzurow podczas przerw
miedzylekcyjnych 1 po lekcjach.

7. Oddzialuje na nauczycieli, uczniow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoly, tadu i porzadku w budynkach szkoly 1
jej otoczeniu.

8. Sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i okreslonymi w nim zadaniami.

9. Dba o dyscypline pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych.

11



10. Terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego i1 planie pracy
Dyrektora szkoty za ktore jest odpowiedzialny.

11. Inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcéw klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy, sprawuje opieke nad mtodymi wychowawcami.

12. Organizuje praktyki zawodowe dla uczniéw wszystkich klas technikalnych i wszystkich
klas zawodowych.

13. Koordynuje dziatania w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych.

14. Koordynuje dzialania zwigzane z organizacja i przebiegiem egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe uczniow. Odpowiada za prawidlowa organizacj¢ 1 przebieg
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe uczniow we wszystkich typach szkot.

15. Odpowiada przed dyrektorem za pelng i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan.

16. Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§10

Wicedyrektor do spraw ogoélnych podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty
z uzasadnionych powodéw przejmuje uprawnienia zgodne z jego kompetencjami,
a w szczeg6lnosci:

1. Podejmuje decyzje w sprawach pilnych.

2. Podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki.

3. Wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkotg, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami.

4. Kieruje pracg pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

5. Hospituje, obserwuje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje
analizy 1 oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia.

6. Rozlicza systematycznie 1 na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw
miedzylekcyjnych 1 po lekcjach.

7. Rozlicza z realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych szkoty nauczycieli klas
( olimpiady, konkursy, wycieczki, zawody sportowe).

8. Oddzialuje na nauczycieli, ucznidow 1 rodzicow w zakresie peilnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoly, tadu i porzadku w budynkach szkoty
1jej otoczeniu.
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9. Sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i okreslonymi w nim zadaniami.

9. Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.

10. Terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego i okreslonymi w nim
zasadami.

11. Dba o dyscypling pracy nauczycieli 1 uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.

11. Jest przewodniczagcym zespolu odpowiedzialnego za uktadanie planu lekcji zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowej, czuwa nad przestrzeganiem planu zaje¢ lekcyjnych
nauczycieli 1 uczniow.

12. Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wiasciwa dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidtowego odbycia, zapisu w dziennikach
lekcyjnych i ksiedze zastepstw.

13. Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej/ dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
kontrola dziennikdw zaje¢ wyrdéwnawczych i1 pozalekcyjnych wyznaczonych klas, wszystkich
klas przynajmniej raz na dwa miesigce, a w razie potrzeby czesciej. Prowadzi stosowng
dokumentacje potwierdzajaca kontrole.

14. Hospituje, obserwuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli przedmiotow
ogo6lnoksztatcacych.

15. Nadzoruje prace zespotdw przedmiotowych ogdlnoksztalcacych.

16. Terminowo realizuje zadania ujgte w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty
oraz planie pracy szkoty za ktére jest odpowiedzialny.

17. Inspiruje 1 organizuje caloksztatt pracy wychowawcoéw klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy, sprawuje opieke nad mtodymi wychowawcami.

18. Kieruje organizacjg uroczystosci 1 innych imprez kulturalno-oswiatowych 1 opiekunczo-
wychowawczych na terenie szkoty. Nadzoruje prace Samorzadu Uczniowskiego.

19. Kieruje przygotowaniem 1 organizacjg egzaminow maturalnych oraz dokonuje terminowo
rozliczen z dokumentacji zwigzanymi z egzaminami maturalnymi.

20. Sporzadza harmonogram dotyczacy zebran klasowych, pilnuje przydziatu sal na zebrania
klasowe, podaje je do wiadomosci nauczycieli 1 rodzicow.

21.Nadzoruje akcje opiekunczo-wychowawcze organizowane w szkole i poza nig.

22 Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoly. O wszystkich zrealizowanych
zadaniach 1 wykonaniu obowigzkéw informuje na biezaco dyrektora szkoty.
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23. Koordynuje dziatania w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych.

24.0dpowiada za przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidéw dyscypliny pracy i1 nauki

( punktualno$¢ w rozpoczynaniu lekcji) oraz solidne petnienie dyzuréw nauczycielskich.

25. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty, wicedyrektor od spraw ogolnych

odpowiada jednoosobowo za catoksztalt pracy.

26. Odpowiada przed dyrektorem za pelng i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan.

27. Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§11

Rada Pedagogiczna i jej kompetencje

1.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Sandomierzu jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania w formie
uchwatl  zatwierdza, opiniuyje 1 wnioskuje w  sprawach  zwigzanych
z dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng Zespotu.

W sktad Rady wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy i wszyscy zatrudnieni
W niej nauczyciele.

W zebraniach Rady mogg braé¢ takze udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego lub przez Rade za posrednictwem dyrektora szkoty.
Osoby te moga uczestniczy¢ w posiedzeniach z glosem doradczym, moga bra¢ udziat
w dyskusjach, ale nie w glosowaniach. Uczestnicza tylko w tej czgséci zebrania, ktdra
wiaze si¢ z celem ich zaproszenia.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Do obowiazkéw Przewodniczacego Rady nalezy: przygotowanie projektu porzadku
zebrania, ustalenie daty, godziny i miejsca spotkania, powiadomienie cztonkéw rady,
prowadzenie spotkan rady, podpisywanie uchwat i protokotow, realizacja uchwat.

W razie przeszkody w sprawowaniu funkcji przewodniczacego, dyrektor szkoly moze
przekaza¢ pelnienie tej funkcji innemu nauczycielowi zajmujacemu stanowisko
kierownicze, w pierwszej kolejnosci wicedyrektorowi.

W Radzie Pedagogicznej dzialaja zespoly skupiajace nauczycieli danego przedmiotu,
nauczycieli bloku przedmiotow lub nauczycieli uczacych w danej klasie.

Cztonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

Rada Pedagogiczna powierza funkcj¢ protokolanta osobie bedacej cztonkiem rady,
wedtug alfabetycznego spisu nauczycieli.

10. Protokoty moga by¢ prowadzone w wersji elektronicznej.

Prawa i obowiazki cztonkow Rady Pedagogiczne;j

1.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach Rady
Pedagogiczne;.
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a)
b)
i

c)

Cztonkowie rady potwierdzaja swoj udzial w zebraniu podpisem na liscie obecnosci.
O nieobecnosciach na zebraniu czlonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest
powiadomi¢ przewodniczacego i przedstawi¢ odpowiednie usprawiedliwienie.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek zachowania petnej poufnosci spraw
omawianych w czasie posiedzen rady.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wypowiadania wtasnej opinii na kazdy
omawiany temat.

Cztonkowie majg prawo do gtosowania na rownych prawach.

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ekonomicznych im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Sandomierzu nalezy:

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j,
okresowe/roczne/ analizowanie 1 ocenianie wynikdéw nauczania, wychowania
opieki oraz organizacyjnych 1 materialnych warunkdéw pracy zespotu,
organizowanie wewngtrznego samoksztatlcenia i1 upowszechnianie nowatorstwa

pedagogicznego,

d)

wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

Rada Pedagogiczna zatwierdza:

a) wyniki klasyfikacji 1 promocji ucznidéw,

b) program szkoty,

c) wnioski komisji powotanych przez Rad¢ Pedagogiczna,

d) wnioski wychowawcow klas 1 innych pracownikow szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar,

e) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

f) zalozenia organizacyjne wewnetrznego szkolenia.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod 1 innych
wyroznien,

c) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo odptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

d) wyboru cztonkéw Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora,

e) opiniowania kandydata na stanowisko dyrektora przedstawionego przez organ
prowadzacy w sytuacji, gdy do konkursu nie zglosil si¢ zaden kandydat albo
w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata,

f) kandydatow do powierzania funkcji kierowniczych w Zespole,

g) wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do udziatu w pracach zespotu
oceniajacego rozpatrujacego odwotania od oceny pracy nauczyciela.
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11. Rada po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego ustala szczegotowe kryteria
oceny zachowania ucznia.

12. Rada jest zobowigzana zmieni¢ swoja uchwale, dotyczaca niepromowania uczniéow
(nieukonczenia Zespolu przez ucznia), jezeli po przeprowadzeniu powtdrnego
egzaminu sprawdzajacego powotana przez organ bezposrednio nadzorujacy Zespot
komisja ustalita ocen¢ wyzszg niz niedostateczny.

13. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

14. W przypadku okreslonym w pkt.8 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Przewodniczacym Rady jest z urzedu Dyrektor Zespotu, ktory jest zobowigzany do:

a) realizacji i czuwania nad realizacja uchwat Rady Pedagogiczne;,

b) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich czlonkow
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego Zespotu,

c) oddzialywania na postawe nauczyciela, pobudzania go do tworczej pracy
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczyciela,

e) zapoznawania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego,
f) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;.

Czlonek Rady jest zobowigzany do:

a)  wspottworzenia atmosfery zyczliwos$ci, kolezenstwa i1 zgodnego wspodldziatania
wszystkich cztonkow Rady,

b)  przestrzegania postanowien prawa i przepisOw oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora,

c) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracy Rady Pedagogicznej
oraz w wewnetrznym doskonaleniu nauczycieli,

d) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej,

e) skladania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

f)  do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktore moga naruszy¢
dobro osobiste dziecka lub rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikoéw
Zespohu.

Zebrania cztonkéw Rady Pedagogicznej 1 sposob ich zwotywania

1. Rada Pedagogiczna obraduje w terminach ustalonych w harmonogramie rocznym,
a w szczeg6lnosci: przed rozpoczgciem roku szkolnego, na zakonczenie kazdego
potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, w miarg biezacych potrzeb.
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2. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego Rady Pedagogicznej, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

3. Whniosek nalezy ztozy¢ na rece dyrektora. Inicjator powinien okreslic zwiezle cel
jego skierowania. Wnioskodawcom przysluguje prawo proponowania terminu
zebrania lecz ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do przewodniczacego.
4. Przewodniczacy powiadamia cztonkéw rady, co najmniej 7 dni przed terminem
zebrania.

5. O zebraniu nadzwyczajnym Rady Dyrektor powiadamia czlonkéw Rady
przynajmniej 2 dni przed jej terminem.

6. Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady Pedagogicznej jest podane do
wiadomosci w formie pisemnego ogloszenia podpisanego przez dyrektora.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
8. Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowe.

9. Niezbedne kworum wynosi zawsze potowe czlonkow rady, w obecnosci mniejszej
liczby os6b Rada Pedagogiczna nie jest wtadna podejmowac zadnych rozstrzygniec.

10. Przed rozpoczgciem posiedzenia nastepuje stwierdzenie prawomocno$ci obrad,
a nastepnie Rada Pedagogiczna zatwierdza porzadek w drodze gtosowania.

11. Bezposrednio przed gltosowaniem cztonkowie Rady Pedagogicznej moga zglaszaé
uwagi i zastrzezenia oraz propozycje uzupetnienia porzadku obrad.

12. Propozycje 1 wnioski formalne poddawane sg pod gtosowanie.

13.Sprawy omawiane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sg objete tajemnicag stuzbowa,
ktora obowigzuje wszystkich uczestnikow posiedzen.

Tryb podejmowania uchwat Rady Pedagogiczne;j

1.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej polowy cztonkow.

2. Uchwata powinna zawiera¢: tytul, podstawe prawng, tekst uchwaty 1 podpis
przewodniczacego.

3.TreSci uchwat dolacza si¢ do teczki z protokolami Rady Pedagogicznej i umieszcza
bezposrednio pod protokotami.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej numerowane sg w sposob ciagly w danym roku szkolnym.
5. Integralng cz¢$cig uchwat sg zatgczniki.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich pracownikow 1 ucznidéw.
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7 .Glosowanie przeprowadza osoba prowadzaca zebranie.
8.W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg przez podniesienie reki.

9. Na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej 1 po uzyskaniu akceptacji wigkszosci,
przewodniczacy zebrania ma prawo zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

11. W glosowaniu tajnym czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja na specjalnie
przygotowanych kartkach do gtosowania.

12. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybrana sposrod

cztonkdéw rady.
Dokumentacja pracy Rady Pedagogiczne;j

1. Z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokdét w wersji elektronicznej
w terminie maksymalnie 14 dni od daty zebrania, nast¢pnie drukuje i umieszcza si¢ go

w segregatorze z protokotami.

2. Protokoét zebrania rady zawiera: tytul, dat¢, miejsce zebrania, podpisang list¢ cztonkow
rady, zatwierdzony porzadek obrad, streszczenie przebiegu zebrania wedtug
poszczeg6lnych punktow porzadku zebrania ( opis wystapien 1 dyskusji, okolicznos$ci
towarzyszace, wypowiedzi czlonkow rady z podaniem imienia i nazwiska, tres¢
zgloszonych wnioskow), zgtoszone 1 uchwalone wnioski, podjgte uchwaty oraz sposéb ich
podejmowania ( numery podjetych uchwat), zalaczniki (lista obecnos$ci, pisemne
sprawozdania, raporty, materialy, zestawienia statystyczne, wystapienia pisemne, itp.).

3. Protokét zebrania Rady Pedagogiczne podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

4. Protokot zebrania jest dostepny dla czionkéw rady do terminu nastgpnego zebrania,
kazdy z cztonkdéw ma prawo do zapoznania si¢ z jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych
poprawek przewodniczacemu obrad. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje
o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotu.

5. Ksiggi protokotow nalezy udostepnic na terenie Zespotu jej nauczycielom, upowaznionym
przedstawicielom Organu Prowadzacego i Nadzorujacego Zespot.

§12

Samorzad Uczniowski i1 jego kompetencje:

1.W Zespole Szkot dziala Samorzad Uczniowski, ktory stanowig wszyscy uczniowie.
Samorzad dziata zgodnie z ustalonym przez ucznidow regulaminem, ktéry reguluje rowniez
zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu. Pracami Samorzadu Uczniowskiego

kieruje Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.
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3.Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, w szczegdlnosci
w sprawie realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, cele 1 stawianymi
wymogami.

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpow w nauce.

3) Prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem lub osobami upowaznionymi przez dyrektora.

4) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan.

5) Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6) Prawo do wnioskowania do dyrekcji szkoly w sprawach uczniowskich poprzez Rzecznika
do spraw ucznidow wchodzacego w sktad samorzadu Uczniowskiego.

7) Ponadto Samorzad Uczniowski:
a) uczestniczy w prowadzeniu kroniki szkoty i redaguje gazetke szkolna,
b) wspotpracuje z mtodzieza, nauczycielami, dyrektorem szkoty, Rada Rodzicow,

c) jego przedstawiciele uczestnicza w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, wtedy gdy
rozpatrywane sa problemy wnoszone przez ucznidéw po uprzedniej konsultacji z dyrektorem
szkoty.

§13
Rada Rodzicow 1 jej kompetencje

1. Reprezentacje rodzicéw stanowi Rada Rodzicow. Tworzg jg klasowe rady rodzicow ( tak
zwane ,,trojki klasowe™)

2. Rada Rodzicéw pracuje w oparciu o ustalony przez siebie regulamin dziatalnosci.

3. Rada kieruje zarzad 1 jej przewodniczacy wybrani w glosowaniu jawnym. Sktad
prezydium sktada si¢ z trzech oséb: przewodniczacego Rady Rodzicoéw, zastepcy
przewodniczacego, sekretarza oraz skarbnika.

4. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy.
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5. Do statych form wspoétdziatania rodzicéw 1 nauczycieli nalezg:

1) Indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami 1 dyrekcja
szkoly w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce, porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia;
inicjatorem spotkan moga by¢ rodzice, wychowaweca klasy, nauczyciele, dyrekcja szkoty.

2) Spotkania ogo6tu rodzicow klasy z wychowawca, dyrekcjg szkoly w celu zapoznania
z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie, zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania, a takze wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy
szkoty i postepoOw ucznidw. Spotkania takie odbywaja si¢ przynajmniej trzy razy w ciagu
roku szkolnego.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoly dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym realizowane przez nauczycieli skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow,

b) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty,

¢) opiniowanie planu projektu finansowego zespotu sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

f) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora oceny dorobku
zawodowego za okres stazu, oceny pracy nauczyciela.

7.Inne dziatania Rady Rodzicow:

1) Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrddet, zgodnie
z Regulaminem Rady Rodzicow. Rada Rodzicéw upowaznia dyrektora szkoty do dostepu do
konta bankowego.

8. W ramach zadan Rady Rodzicow jej przedstawiciele reprezentujacy rodzicow ucznidow klas
maturalnych sg organizatorami imprezy studniowkowej odbywajacej si¢ poza siedzibg szkoty
1 podczas tej imprezy sprawuja opieke nad jej uczestnikami.

§ 14

Wspotpraca organdw szkoty i1 zasady rozstrzygania sytuacji konfliktowych migdzy organami
szkoty
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1. Wszystkie organy szkoty wspodlpracujg ze sobg w celu zapewnia wysokiej jakosci dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo
dziecka. Wspoéldziatanie organdw szkoty polega na:

1) Zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem szkoty 1 regulaminami
dziatania.

2) Biezacej wymianie informacji pomig¢dzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

3) Wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan.

4) Informacje o planowanych zebraniach organy szkoty podaja minimum trzy dni przed
zebraniem, na tablicy ogloszen dyrekcji. O kazdym zebraniu osobiscie zawiadamiajg
dyrektora w formie ustnej lub pisemne;.

5) Dyrektor lub jego zastgpca w ramach wspolpracy z Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim, mogg bra¢ udziat w ich posiedzeniach z gtosem doradczym.

6) Samorzad Uczniowski wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty poprzez swoje organy
wykonawcze w drodze kontaktu osobistego lub pisemnego z przewodniczacymi tych
organow.

7) W posiedzeniach poszczegdlnych organow szkoly moga bra¢ udziat zaproszeni
przedstawiciele organizacji dziatajacych na terenie szkoty.

8) Organy szkoly wylonione w drodze wyboréw (Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski)
w sposob szczegdlny powinny przestrzega¢ demokratycznej zasady jawno$ci dziatan.

2. Dyrektor szkoty wspotpracuje z organami szkoty, przyjmuje wnioski i bada skargi
dotyczace nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.

3.Dyrektor Szkoly w swej dzialalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu oraz
zgodnoscig z prawem. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwigzku tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dzialalnos¢ tych organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

4. Szkota umozliwia pracownikom 1 uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty.

5.Konflikty miedzy organami szkoty oraz konflikty wewnatrz organdéw rozwigzywane sa na
drodze negocjacji lub mediacji przy udziale zainteresowanych stron.

6. Konflikt migdzy Samorzagdem Uczniowskim, a Rada Pedagogiczng lub nauczycielem
rozstrzyga dyrektor szkoly z mozliwoscia powotywania roznych zespotow konsultacyjnych
w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawne.
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7. W przypadku nierozwigzana konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo odwota¢
si¢ do organu prowadzacego i organu nadzorujacego szkote.

8. Konflikty wynikajgce ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§15
1.ZSE jest jednostka budzetowa sporzadzajaca samodzielng sprawozdawczo$¢ finansowa.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie planow nauczania
oraz planu finansowego szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkolg i zaopiniowany
przez Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty i Zwiazki Zawodowe, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci liczbg pracownikow szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow 1 zajeé
obowigzkowych, uzupetniajacych i dodatkowych.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng zespotu szkot jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania 1 programem zawartym w szkolnym zestawie programow
nauczania.

5. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania do zycia
w rodzinie, religii i1 etyki zgodnie z wyrazong pisemnie wolg uczestnictwa w tych zajeciach
ztozona na rece dyrektora Zespotu Szkoét przez opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia.

6. Dyrektor Zespolu Szkét w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzagdem Uczniowskim, z uwzglednieniem typu ksztalcenia, opinii i zainteresowan
uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych zespotu, wprowadza do
szkolnego planu nauczania przedmioty, ktore beda realizowane na poziomie rozszerzonym.

22



7.0rganizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoty na
podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w poszczegdlnych oddziatach.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
10.Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, 20 minut po lekcji czwarte;.
11. W Zespole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

12. Klasy dzieli si¢ na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa. Jezyki obce - grupy do 24 0s6b, w-f grupy do 26 oséb. Zajecia zawodowe
dzieli si¢ na teoretyczne i praktyczne. Zajecia praktyczne dzieli si¢ na grupy, jezeli wymaga
tego specyfikacja przedmiotu. W przypadku chemii, biologii i1 fizyki tworzy si¢ grupy, gdy
klasa liczy ponad 30 os6b i w programie nauczania zajecia laboratoryjne lub praktyczne
stanowig min 50% zajec.

13. Zespot Szkot przyjmuje stuchaczy ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
na praktyki pedagogiczne w oparciu o pisemne porozumienie dyrektora szkoty z zakladem
ksztatlcenia nauczycieli lub szkota wyzsza — za zgoda nauczyciela majacego sprawowac
opieke nad praktykantem.

14. Szkolenie praktyczne odbywa si¢ poprzez:

1) Zajecia praktyczne — dotyczy Branzowej Szkoty I Stopnia - 2 lub 3 dni w tygodniu
w zalezno$ci od cyklu nauczania w danej klasie, zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych
1 szkolnym planem nauczania.

2) Praktyki zawodowe — dotyczy klas technikum zgodnie z cyklem nauczania danego profilu
1 regulaminem praktyk zawodowych.

15. Zajecia praktyczne jak 1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ w zaktadach pracy poza szkolg.

16. Zespdt Szkot posiada szkolny zestaw programdw nauczania oraz szkolny wykaz
podrecznikoéw szkolnych dla ucznidow klas pierwszych, ktore znajduja si¢ w dokumentacji
szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty.

17.Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mtodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym = zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

18. Zespol Szkot posiada monitoring wewnatrz 1 na zewnatrz budynku oraz system dyzuréw
nauczycielskich.
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19.Zespo6t Szkot nie ponosi odpowiedzialno$ci za wnoszone na teren szkoty wartosciowe
przedmioty, telefony i inne urzadzenia elektroniczne.

§16

1.Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych okreslajg odregbne przepisy.

2.Rok szkolny trwa od 01 wrze$nia do 31 sierpnia.
3.W roku szkolnym w szkole sa dwa potrocza:

1) I potrocze trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do dnia w ktérym odbywa si¢ zebranie
klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej za pierwsze pdirocze.

2) II potrocze rozpoczyna si¢ w dniu nastgpujacym po klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej 1 trwa do dnia kofczacego zajecia edukacyjne danego roku szkolnego.

3) Potrocza w klasach maturalnych dzielg si¢ na dwie rowne polowy.

4.W kazdym roku szkolnym Dyrektor przygotowuje i1 podaje do 15 wrze$nia do wiadomosci
ucznidw i rodzicow ,, Kalendarz roku szkolnego”, zawierajacy:

1) Terminy rozpoczynania i konczenia zajgc.

2) Terminy przerw w nauce.

3) Terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;.

4) Terminy zebran i konsultacji z rodzicami.

5) Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5.Kalendarz roku szkolnego jest wywieszony na tablicy ogloszeniowej Zespotu Szkot.

6.Podstawowa forma pracy Zespolu sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze w systemie
klasowo -lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

§17
Do realizacji zadan statutowych ZSE zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
I)Pracowni informatycznych
2)Pracowni multimedialnych

3)Sal lekcyjnych
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4)Biblioteki

5)Gabinetu profilaktyki zdrowotnej pomocy przedlekarskiej
6)Sali gimnastycznej i boiska sportowego

7)Pomieszczen administracyjno —gospodarczych

8)Innych pomieszczen, w ktorych moga by¢ realizowane zajecia obowigzkowe
1 pozalekcyjnych.

§18
1. Zespot Szkot organizuje zajecia umozliwiajace:
1)Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
2)Pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.
3)Korzystanie z pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

4)Przygotowanie do $wiadomego wejScia na rynek pracy 1 ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych.

§19

1. Zesp6t zapewnia uczniom dostgp do dobrowolnej 1 bezptatnej pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

1.Do form pomocy nalezg:

1)Zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia.

2)Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie.
3)Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

4)Zajecia  specjalistyczne,  korekcyjno-kompensacyjne,  rozwijajace = kompetencje
emocjonalno-spoleczne.

5)Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

6)Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia po uzyskaniu orzeczenia z Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

7)Indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu.

8)Porady, konsultacje, warsztaty.
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2.Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach rozwojowych
poprzez organizacj¢ indywidualnego nauczania, indywidualnego toku nauki, indywidualnego
programu na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 20

1.Zespot korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno — pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

2.Zespot umozliwia prowadzenie pracownikom PPP obserwacji w srodowisku ucznia.

3.Zespdt na wniosek PPP udziela informacji o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku
szkolnym.

4.Zespo6t tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicéw z pracownikami
PPP, majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

5.Zespdt na zasadach wspotpracy korzysta z pomocy PPP w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§21

1.Uczniowie Zespotu Szkot maja mozliwosé skorzystania z nastepujacych form pomocy
materialnej o charakterze motywacyjnym:

1) Stypendium Prezesa Rady Ministrow,

2) Stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania. Powyzsze stypendia
przyznaje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Ponadto w miar¢ realizowanych programéw pomocowych pochodzacych z Unii
Europejskiej szkola angazuje si¢ w ich pozyskanie np. poprzez wyrOwnywanie szans
edukacyjnych mtodziezy czy wspieranie edukacji uzdolnionej mtodziezy.

§22

1.W Zespole dzialajg state zespoty nauczycieli:

1) Zespoty klasowe -w jego sktad wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale.

2) Zespoly przedmiotowe:
a) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
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b) zespodt przedmiotowy nauczycieli przedmiotow jezykowych,

¢) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotéw $cistych,

d) zespol przedmiotowy nauczycieli wychowania fizycznego,

e) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotéw informatycznych,
f) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych,
g) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotow logistycznych,

h) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotéw graficznych.

3)Zespot wychowawczy, koordynujacy prace wychowawczg i opiekunczg.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji

w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnos$ci, zawierajgce wnioski i rekomendacje, podczas ostatniego zebrania w danym roku
szkolnym.

4. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe, zgodnie z potrzebami Zespotu
przy organizacji Zespotu.

§23

Praktyczna nauka zawodu

1.

Praktyczng nauke zawodu w postaci praktyk zawodowych (technikum) realizuje si¢ u
pracodawcow na podstawie umdéw zawieranych pomiedzy przedsigbiorstwami,
a Dyrektorem ZSE.

Praktyczng nauke zawodu w postaci zaje¢ praktycznych w SBIS realizuje si¢ na
podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy Pracodawca a Dyrektorem Szkoty oraz
umoéw zawieranych pomiedzy uczniem (rodzicem) a Pracodawca, gdzie uczen SBIS
nabywa status ,,pracownika mtodocianego”.

Miejsce odbywania praktyki zawodowej organizuje wicedyrektor ds. ksztalcenia
zawodowego

1 praktycznego. Uczen mieszkajacy na stale poza Sandomierzem moze wskazaé
wicedyrektorowi pracodawce w miejscu statego zamieszkania na 2 miesigce przed
terminem planowanej praktyki. Pozwolenie na odbycie praktyki w miejscu
wskazanym przez ucznia mozna uzyskaé, jezeli wskazany pracodawca wyrazi zgode
na przyjecie praktykanta i zapewni realizacj¢ programu praktyk.

Praktyki zawodowe uczniéw s3 organizowane w czasie catego roku szkolnego, w
szczegolnych przypadkach rowniez w okresie ferii letnich 1 zimowych. W przypadku
organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii letnich odpowiedniemu skrdceniu
ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te
praktyki. Terminy praktyk zawodowych w danym roku szkolnym okresla
harmonogram praktyk zawodowych.

Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dobowy wymiar czasu pracy uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6
godzin dziennie, natomiast ucznidow w wieku powyzej 16 lat 8 godzin dziennie.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktyki zawodowej, nie dhluzej jednak niz 12
godzin.

Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w
przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze przypada¢ w porze nocne;.
Praktyka zawodowa uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
uczniow

w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowe;.
Podziatu ucznidow na grupy dokonuje wicedyrektor ds. ksztatlcenia zawodowego
1 praktycznego, w porozumieniu z podmiotem przyjmujagcym uczniow na praktyke
zawodow3.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy.

Ostateczna ocena z praktyki zawodowej, zaje¢ praktycznych jest zatwierdzona przez
wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego i praktycznego, na podstawie oceny i opinii
uzyskanej od pracodawcy oraz dzienniczka praktyk (zeszytu) prowadzonego przez
ucznia w trakcie praktyki zawodowe;j.

Dzienniczek praktyk zawodowych przechowuje uczen natomiast pozostalg
dokumentacje szkota.

Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na odbywanie praktyk zawodowych na prosbe
ucznia majacego indywidualne nauczanie po uprzednim uzyskaniu zgody PPP, ucznia
oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego 1 praktycznego moze wyrazi¢ zgode na
odbywanie praktyk zawodowych na prosbe ucznia w innych przedsigbiorstwach po
przedstawieniu stosownych dokumentéw uprawniajagcych przedsiebiorstwo do
przyjmowania uczniow.

Za dojazd 1 powrdt z praktyki odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic.

I1I. Cele praktycznej nauki zawodu

1.

Podstawowe cele praktyki:

a. Zdobycie umiej¢tnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci

teoretycznych,

b. przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji,

c. Poznanie dziatalno$ci instytucji 1 firm funkcjonujgcych w warunkach

gospodarki rynkowe;j,

d. Zapoznanie si¢ z zakresem, rodzajem ustug, ich, jakoscia i1 sprzedaza,
Zapoznanie si¢ ze stosowang dokumentacjg i poprawnym jej prowadzeniem,
f. zdobycie umiejetnosci prawidlowej nowoczesnej organizacji pracy ,

poprawnego wykonywania czynno$ci na poszczegolnych stanowiskach,

@
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g. opanowanie umiejetnosci postugiwania si¢ sprzetem, urzadzeniami
wiasciwymi dla zawodu.

Opanowanie umiejetnosci postugiwania si¢ materiatami informacyjnymi
Wyrobienie nawykow kulturalnej 1 uprzejmej obstugi klientow,
praktyczne postugiwanie si¢ jezykami obcymi, jezeli zaistnieje taka
mozliwosé,

%.. :—A.FA

Dziatania - przede wszystkim uczen powinien:

Zna¢ zasady funkcjonowania poszczeg6lnych dziatéw zaktadu,
Obstugiwa¢ podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne
zakladu,

Dostosowac¢ si¢ do wymogdw organizacji pracy w zespole,

Dostosowac si¢ do dyscypliny obowiazujacej w zaktadzie,
Zorganizowac 1 utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
Ocenia¢ jako$¢ wykonanej pracy,

Przestrzega¢ zasad BHP, przepiséw p.poz. i1 ochrony srodowiska.

o e
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3. Szczegoélowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslaja programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

IV. Obowiazki szkoly

Szkota ma obowigzek:

Ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowiazujacy w danym roku szkolnym.
Zorganizowac i przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy.
Sporzadzi¢ umowy z podmiotami organizujacymi szkolenie praktyczne uczniow.
Przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami w celu przekazania informacji na temat
organizacji 1 przebiegu praktyki zawodowe;.

Nadzorowac realizacj¢ programu praktyk zawodowych dla danego zawodu.
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6. Wspotpracowac¢ z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyke zawodowa oraz
z opiekunami praktyk zawodowych.
7. Analizowa¢ oceny oraz frekwencje praktyk zawodowych.

V. Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:

Zapozna¢ uczniow z obowigzujacym w zakladzie regulaminem,
Zapozna¢ uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami,

Zapozna¢ ucznidéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
Zapozna¢ ucznidéw z przepisami bhp i p.poz,

Przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie,
Skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

Przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk,
Zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa 1 medyczna,

i A U
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10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

Przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

Kontrolowa¢ zeszyty praktyk i uzupetia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia.
Zapozna¢ ucznidéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie
wywigzywania si¢ z obowigzkdéw tamania postanowien regulaminu praktyk.

Zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor szkoty, kierownik
szklenia praktycznego,

Utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,
Informowac szkotg o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow, czasu
trwania praktyki itd.,

Poinformowac¢ ucznia o propozycji oceny,

Oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktyce w
ostatnim dniu trwania praktyk, wypeic¢ karte oceny praktyki zawodowe;j,

Zwroci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu
trwania praktyk.

VI. Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1.
2.

10.

1.
12.

Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, instruktoréw i swoich kolegow.
Przychodzi¢ na zajecia punktualnie, kazdorazowa nieobecno$¢ usprawiedliwié
zwolnieniem lekarskim (kserokopia powinna by¢ dotaczona do dzienniczka praktyk) ,
Posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie o dopuszczalnosci do zaje¢ praktycznych,
Starannie i terminowo prowadzi¢ dzienniczek zaj¢¢ zwany dalej zeszytem,

Uwaznie stucha¢ instruktazu nauczyciela (instruktora) i w calej rozciaglosci stosowac
go przy wykonywaniu prac.

Znac¢ przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy przekazane na odbytych szkoleniach.
Dbac¢ o ubranie robocze, narzedzia pracy i sSrodowisko przyrodnicze oraz
obowigzkowo uzywac odziez ochronng dostosowang do wykonywanej czynnosci.
Zgtasza¢ do prowadzacego zajecia wszystkie wypadki zaistniate podczas
wykonywania czynno$ci oraz uszkodzenia narze¢dzi i urzadzen pracy

Zgtasza¢ do prowadzacego zajecia zauwazone nieprawidlowos$ci oraz zagrozenia,
ktére moga by¢ niebezpieczne dla ucznidw i1 prowadzacych,

Przed rozpoczgciem pracy sprawdzi¢ stan narzedzi, swoje stanowisko pracy 1
zachowac bezpieczny odstep od innych uczestnikow tych zajec,

Po zakonczeniu pracy narzgdzia i wszelki sprzgt oczysci¢ 1 zda¢ do magazynu.

Dbac¢ o higieng osobistg.

VII. Prawa ucznia

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1.

Zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na

poszczegbdlnych stanowiskach,
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8.
9.

Zapoznania z wymaganiami 1 oczekiwaniami pracodawcy,

Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

Korzystania z zaplecza socjalnego postaci: pomieszczen do przebierania odziezy i
spozywania positkow,

Zapoznania z kryteriami oceniania,

Informowania szkoty o nieprawidtowosciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itp.

Zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow
tamania regulaminu praktyk,

Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadniania jej,
Uzyskania wpisu i1 odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

10. Wiasciwego traktowania 1 poszanowania godnosci osobistej,

VIII. Kryteria oceniania

1.

Mmoo a0 o

SR

—

Na oceng z praktyki zawodowej maja wplyw nastgpujace kryteria:

Punktualno$¢ oraz frekwencja na zajgciach

Przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych.

Posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu

Umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktycznym dziataniu,

Umiejetno$ci organizacyjne,

Stopien zaangazowania w realizacj¢ zleconych zadan, przejawianie wlasnej
inicjatywy.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, wlasciwa organizacja stanowiska roboczego,
Poszanowanie i dbalo$¢ o narzedzia pracy,

Stopien kolezenstwa, zyczliwos$ci 1 uprzejmosci oraz wzajemnej pomocy w grupie
Wiasciwy stosunek do nauczycieli 1 instruktoréw zawodu.

Wiasciwy ubior ucznia dostosowany do pory roku, dbalo$¢ o stan i czysto$¢ ubrania
roboczego,

Prawidlowe, samodzielne i terminowe prowadzenie dzienniczka zaj¢c.

2. Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

S om0 a0 o

niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie 1 miejscu w celu odbycia praktyki;
nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia);

nieodpracowania opuszczonych zaje¢ (powyzej 3 dni);

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

braku wymaganej dokumentacji praktyki;

ztamania dyscypliny;

niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;
uzyskania negatywnej oceny praktyki wystawionej przez opiekuna praktyk,;
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1. niedostarczenie do opiekuna praktyk badz wicedyrektor a ds. ksztalcenia
zawodowego
1 praktycznego dzienniczka praktyk.

3. Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy
programowo wyzszej.

4. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci. Uczen taki odbywa praktyke w innym terminie - w czasie ferii lub wakacji
letnich.

§24

1.Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowanego w Zespole
Szkot jest:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe

2) Pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

3) Gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego typu szkoty

4) Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j

5) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez Zespot Szkot

6) Wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

7) Udzielanie porad uczniom i rodzicom

8) Wspotpraca z instytucjami §wiadczacymi pomoc przy realizacji przedsiewzig¢ z doradztwa
zawodowego.

9) Informowanie zainteresowanych os6b o instytucjach i1 organizacjach wspierajacych
funkcjonowanie 0séb z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym.

10) Upowszechnianie wsroéd ucznidow 1 rodzicow informacji o aktualnym 1 prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach 1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

11) Motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach zawodowych.

2. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego organizowane sg poprzez:
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1) Prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z doradztwa zawodowego.
2) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

3. Koordynatorami systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkot sa opiekunowie Klubu
Doradztwa Zawodowego, przy wspotpracy pedagoga, nauczycieli.

4. Doradztwo zawodowe w Zespole realizowane jest poprzez: zajecia lekcyjne, zajecia
edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne,
targi pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, uczelni, praktyki, wolontariat.

5. Plan dzialan Zespotu doradztwa zawodowego jest opracowywany na dany rok szkolny
przez grupe nauczycieli odpowiadajacych za doradztwo zawodowe.

§25
W Zespole Szkoét dziata Szkolny Klub Wolontariatu

1. Postanowienia ogdlne

1) Klub powotuje si¢ dla uczniow, ktorzy interesujg si¢ wolontariatem i chcg promowac jego
idee.

2) Wolontariat to bezptatne i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza wigzi
rodzinno-kolezenskie czy przyjacielskie.

3) Wolontariusz to osoba, ktora pracuje na zasadach wolontariatu.

W Szkolnym Klubie Wolontariatu wolontariuszami mogg by¢ uczniowie, pracownicy szkoty,
rodzice, absolwenci oraz osoby wspierajace dziatalnos¢ szkoty.

4) Szkolny Klub Wolontariatu jest organizacja apolityczna i nie popiera ani nie zwalcza
zadnych pogladéw. Jedynym celem Klubu jest pomaganie innym w trudnej sytuacji

1 dziatanie na rzecz dobra wspdlnego.

2. Prawa i obowigzki cztonkoéw

1) Cztonkami Klubu mogg by¢ uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice oraz sympatycy
szkoty.

2) Czlonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu zobowigzani sg do przestrzegania zasad etyki
1 dzialania z poszanowaniem kluczowych wartosci Klubu.

Sa nimi:

a) dbatos¢ o wlasny rozwoj oraz dazenie do dobrych wynikéw w nauce,

b) troska o los najstabszych,

¢) staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow.
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3) Warunkiem koniecznym do pozostania wolontariuszem w Szkolnym Klubie Wolontariatu
jest podpisanie porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich. W przypadku os6b
niepetnoletnich porozumienie podpisane musi by¢ przez rodzica lub opiekuna prawnego.

4) Wolontariusze prowadza swoje dzienniczki pracy wolontariusza. Dokument ten stanowi
podstawe oceniania pracy wolontariusza.

5) Koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu musi by¢ osobg petnoletnig i posiadad
kwalifikacje umozliwiajace prace z mtodzieza w oswiacie. Koordynator ponosi kluczowa
odpowiedzialnos¢ za jakos¢ pracy Klubu.

6) Liderem Klubu moze by¢ osoba niepetnoletnia. Lider pomaga koordynatorowi w pracach
Klubu i wspiera innych wolontariuszy.

3. Nagradzanie wolontariuszy

1) Co najmniej raz w roku zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajaco-podsumowujace,
na ktorym spotkaja si¢ wolontariusze w celu omowienia dalszych planow pracy Klubu oraz
kwestii nagréod.

2) Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy. Nagrody powinny by¢ przyznawane
sprawiedliwie 1 w sposob adekwatny do osiggni¢¢ konkretnej osoby.

3. Struktura Szkolnego Klubu Wolontariatu

1) Klub nie posiada jakiej$ szczegdlnej struktury organizacyjne;.

2) Pracami Klubu kieruje koordynator.

4. Standardy funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu

1)Dziatania Klubu wynikaja z opracowanej przez wolontariuszy ,,mapy potrzeb”.

2) Wolontariusze ustalajg priorytety dziatan, przygotowujac roczne plany pracy.

3) Sukcesy i1 ewentualne porazki w realizacji rocznego planu pracy omawiane sg w trakcie
dorocznego spotkania wolontariuszy.

4) W ramach dziatan Klubu funkcjonuje grupa wsparcia dla wolontariuszy, ktora spotyka si¢
CO najmniej raz w miesigcu.

5) Prowadzone s3 dziatania promujgce aktywnos¢ Klubu w spolecznosci szkolnej oraz
lokalne;.

5. Wolontariusze obchodza swoje §wigto 5 grudnia, kiedy przypada Migdzynarodowy Dzien

Wolontariusza.

§ 26
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1. W Zespole Szkot dziata biblioteka szkolna, ktéra shuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty oraz
za zgodg Dyrektora ZSE inne osoby.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) Gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw.

2) Korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
3) Prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé uczniom i nauczycielom dostep do jej
zbior6w podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki szkolne;j:

1) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, srodki finansowe na jej dziatalnos¢,
b) zatrudnia w niej wykwalifikowanych nauczycieli — bibliotekarzy,

c) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o protokolarne jej przekazywanie w przypadku
zmiany pracownika.

6. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni 1 czytelni multimedialne;.
7. Zadania nauczyciela- bibliotekarza:

1) W zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnienie zbiordw bibliotecznych,

b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych ws$rdd uczniow przez poradnictwo, pomoc
w doborze lektury, indywidualne rozmowy,

¢) przygotowanie czytelnicze 1 informacyjne uczniow na lekcjach 1 zajeciach bibliotecznych
zgodnie z programem “Przysposobienie czytelnicze 1 informacyjne”,

d) prowadzenie roznych form wizualnej informacji 1 propagowania czytelnictwa ksigzek,

e) wspoOtpraca z wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotéw w zakresie informacji
o czytelnictwie ucznidow, strukturze zbioréw, nowosciach oraz z zakresie przygotowania
materiatlow na lekcje,

f) organizacja wlasnego warsztatu pracy,
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2)W zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow,

b) selekcja zbiorow,

c) konserwacja zbioréw,

d) organizacja warsztatu informacyjnego,

) organizacja udostgpniania zbiordéw,

f) planowanie, sprawozdawczo$¢ 1 odpowiedzialno$¢ materialna.

3) Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:

a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

b) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotoéw,

c) opiekuje si¢ zespolem ucznidw wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

d) sporzadza plan prac, harmonogram zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
oraz okresowe i1 roczne sprawozdania z pracy,

e) prowadzi statystyke wypozyczen, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow,
f) doskonali warsztat pracy.
8. Zasady korzystania z wypozyczalni

1) Ze zbiorow bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie i1 ich rodzice, nauczyciele,
pracownicy administracji 1 obstugi Zespotu Szkét Ekonomicznych w Sandomierzu.

2) Za zgoda dyrektora szkoty z biblioteki mogg korzysta¢ studenci i inne osoby.
3) Przy zapisie czytelnik powinien:

a) okaza¢ dowod tozsamosci,

b) wypehi¢ karte zapisu 1 zobowigzac si¢ do przestrzegania regulaminu.

4) Czytelnik jest zobowigzany poinformowaé bibliotek¢ o zmianie miejsca zamieszkania,
szkoty.

5) Wypozyczy¢ mozna jednorazowo 3 ksigzki.
6) Ksiazki wypozycza si¢ na okres nie dtuzszy niz 30 dni.

7) Biblioteka moze przesuna¢ termin zwrotu ksigzek jesli nie ma na nie zapotrzebowania ze
strony czytelnikow.
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8) Biblioteka moze zazada¢ zwrotu ksigzek przed terminem ustalonym, jesli stanowig one
szczegolnie poszukiwane pozycje.

9) Na prosbe czytelnika biblioteka moze rezerwowac ksigzki aktualnie wypozyczone.

9. Czytelnik zobowigzany jest do poszanowania ksigzek bedacych wlasnoscig spoteczna,
powinien tez zwroci¢c uwage na stan ksigzki przed jej wypozyczeniem. Zauwazone
uszkodzenia nalezy zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

10. Biblioteka na prosbe czytelnika udziela informacji o ksigzkach, pomaga w doborze
literatury i1 korzystania z katalogow.

7. Za szkody wynikte z zagubienia, uszkodzenia lub zniszczenia odpowiada czytelnik.
Wysokos$¢ odszkodowania :

a) aktualna warto$¢ rynkowa ksigzki,

b) do wysokosci odszkodowania wlicza si¢ koszt oprawy introligatorskie;j,

c¢) odkupienie ksigzki.

11. Jezeli czytelnik mimo wysylanych przez biblioteke upomnien odmawia zwrotu ksigzki
lub uiszczenia optat, biblioteka dochodzi swych roszczen na drodze prawa.

12.Czytelnik nie stosujacy si¢ do przepisOw regulaminu moze by¢ czasowo lub stale
pozbawiony prawa do korzystania z biblioteki. Decyzje taka podejmuja nauczyciele
bibliotekarze 1 powiadamiajg o tym wychowawce ucznia.

13. W czasie przeprowadzania lekcji z przygotowania czytelniczo — informacyjnego
biblioteka jest nieczynna.

14.Biblioteka moze organizowac¢ kiermasz ksiazek 1 podrgcznikow.
15.Biblioteka w ramach swojej dzialalno$ci moze organizowac spotkania literacki i wystawy.

16.Uczen konczacy szkole lub ja zmieniajgcy powinien uzyska¢ potwierdzenie biblioteki
o rozliczeniu si¢ z wypozyczonych ksigzek.

17. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) Ksiegi inwentarzowe ksigzek i1 czasopism,

2) Inwentarz podrecznikow szkolnych i broszur, w tym programdéw nauczania,
3) Rejestr ubytkow,

4) Dowody wptywow.
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ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI
§ 27
1.Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2.Rodzice majg prawo do:
1) Znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale 1 szkole.

2) Znajomosci przepisOw dotyczacych systemu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego 1 zawodowego.

3) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postepow

W nauce.
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4) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Zespotu.

3.Formami kontaktu rodzicow z nauczycielami w celu wymiany informacji, w tym
o otrzymaniu przez dziecko ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, a takze dyskusji na tematy wychowawcze sa:

1) Dziennik elektroniczny do ktoérego dostep uzyskuje kazdy rodzic ucznia iuczen.

2) Zebrania rodzicow z wychowawca klasy organizowane co najmniej 4 razy w roku
szkolnym.

3) Konsultacje indywidualne rodzicow z nauczycielami, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem ustalonym w miesigcu wrzesniu.

4) Dowodem potwierdzajagcym obecno$¢ rodzicow ( prawnych opiekundw) na zebraniach jest
podpis na liScie obecnosci.

5) O terminach zebran wychowawca informuje rodzicoOw na pierwszym zebraniu.

6) Harmonogram zebran z rodzicami i konsultacji z nauczycielami umieszczony jest na
stronie internetowej szkoly w zaktadce rodzice.

4. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca decyduje o sposobie kontaktu
z rodzicami.

5. W przypadku braku kontaktu z rodzicami dluzej niz 6 miesigcy wychowawca ma
obowigzek przestaé listem poleconym wezwanie rodzica do szkoty.

6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Zespot informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow optlaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

7.Zespot oczekuje od rodzicow:

1) Pomocy w organizowaniu wycieczek, uroczystosci itp. i w podejmowaniu dziatan
wychowawczych, opiekunczych.

2) Wspolpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami, a pracownikami Zespotu.

3) Przedstawianiu wnioskéw dotyczacych funkcjonowania szkoty.

§ 28

1.Rozstrzyganie sporéw i konfliktow na terenie Zespotu odbywa si¢ nastepujaco:

39



1) Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem, a nauczycielem rozstrzygaja Wychowawcy klas z mozliwo$ciag odwotania si¢ do
Dyrektora.

2) Sytuacje konfliktowe mig¢dzy nauczycielami lub pracownikami Zespotu, a takze miedzy
nauczycielem, wychowawca, a rodzicami rozstrzyga Dyrektor, z mozliwo$cia odwotania si¢
do organu prowadzacego lub sadu.

3) Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami i pracownikami Zespotlu, a Dyrektorem
rozstrzyga organ prowadzacy, z mozliwoscig odwolania si¢ stron do sadu.

2. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem mozliwos$ci wyrazania swoich opinii.

3. Sprawy, ktore nie wymagajg zaangazowania osob trzecich rozpatrywane sg przy udziale
zainteresowanych stron.

ROZDZIALVI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§29
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy. Nauczycielem w ZSE moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje zgodne
z aktualnym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe; .
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3. Obowigzkiem nauczyciela jest stale podnoszenie poziomu swych kwalifikacji
1 doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki tej pracy, takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel wykonuje zadania wynikajagce z dzialan statutowych szkoly zgodnie z 40
godzinnym systemem pracy.

6. Dyrektor szkoty, nauczyciele, pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas organizowanych przez szkote
zaje¢ pozaszkolnych.

6. Kazdy nauczyciel powinien w szczegdlnosci:
1) Przestrzegac przepis6w statutowych.
2) Stale zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie.

3) Na biezaco sprawdzi¢ czy pomieszczenie, sprzgt, pomoce naukowe i wszystko to, co na
zajeciach bedzie uzywane, jest odpowiednio sprawne, zgodne z wymogami BHP.

4) Sprawdzi¢ czy uczniowie moga wykonywaé okreslone w zajeciach zadania, czy sa oni do
tego przygotowani pod wzgledem psychologicznym, wyposazeni w odpowiedni sprzet, ubior
itp. jesli rodzaj zajgcia tego wymaga sprawowac nadzor nad uczniami przez caly czas
wykonywania zaje¢ w taki sposob, aby znajdowali si¢ oni bez przerwy w zasiggu wzroku
nauczyciela i w razie potrzeby stwarzali mozliwos$¢ reakcji z jego strony zgodnie z przepisami
bhp dotyczacymi odpowiedniego rodzaju zajec.

5) Kontrolowa¢ obecnos¢ na kazdych zajeciach.
6) Peli¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem.

8.Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania i1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach 1 zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone
w programach przyjetych przez szkote.

Ponadto:

1) Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz tre$ci programoéw uwzgledniajac
podstawy programowe.

2) Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkolty za poziom wynikow dydaktyczno-
wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach stosownie do realizowanego
programu i warunkoéw, w jakich dziatat.
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3) Informuje rodzicow uczniéw, wychowawce klasy, dyrekcje oraz rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

4) Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepoOw swoich ucznidéw, kierujac si¢
bezstronnos$cig, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem i ocenianiem wszystkich
uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5) Wspdldecyduje o ocenie z zachowania uczniéw, wnioskuje w sprawie nagrod i wyroznien
oraz kar regulaminowych.

6) Prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczna.

7)Ma prawo tworzy¢ i realizowa¢ programy nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8) Odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz przydzielonych srodkéw
dydaktycznych.

9) Wnioskuje o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacje do dyrektora szkoty.

10) Wspiera swojg postawa i1 dzialaniami pedagogicznymi rozw6j psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci i zainteresowania.

11) Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw w formie organizacji pomocy kolezenskiej.

12) Bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkote.

13) Zwolnienie ucznia w nagtym wypadku, np. zte samopoczucie moze mie¢ miejsce jedynie
pod warunkiem powiadomienia jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) oraz za ich zgodg .
Uczen w zadnym wypadku nie moze pozostac bez opieki osoby doroste;.

14) Opracowanie kazdego planow nauczania/pracy do poszczegdlnych klas.

§ 30
Wychowawcy klas
1. Ustala si¢ nastepujace zadania wychowawcow klas:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
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2) Wypracowanie odpowiedniego dla ucznidw i ich rodzicow systemu usprawiedliwien
nieobecnosci czy tez ewentualnych zwolnien w naglych wypadkach.

3) Usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia zgodnie z wypracowanym z rodzicami systemem.
4) Inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotéw uczniow.

5) Podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

6) Otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka.

7) Planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia
zespolowego, integrujacych zespdt i rozwijajacych jednostki.

8) Wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w zakresie dydaktyczno-
wychowawczym i opiekunczym.

9) Utrzymanie statego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci, udzielanie pomocy pedagogicznej i wiaczenie ich w zycie klasy
i szkoty.

10) Wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow.

11) Powiadamianie rodzicow o zebraniach wywiadowczych.

12) Powiadamianie rodzicéw o zagrozeniach zgodnie z zasadami szczegdtowych warunkéw
1 sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego uczniow ZSE.

13) Ustalanie oceny z zachowania dla ucznidow swojej klasy zgodnie z zasadami
szczegotowych warunkow 1 sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego uczniow ZSE.

14) Powiadamianie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o zaistnialych wypadkach
1 ewentualne jego zwolnienie za ich zgoda zgodnie z przyjetymi procedurami.

§ 31
Zadania i obowigzki pracownikéw administracji
1. Prowadzenie sekretariatow: dyrektora szkoty i uczniowskiego.
2. Prowadzenie dziennika podawczego.
3. Prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow.

4. Kompletowanie 1 prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem 1 zwalnianiem
pracownikow.
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5. Sporzadzanie wymiarow uposazen dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.
6. Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych.

7. Sporzadzanie do ZUS wnioskOw o renty i emerytury.

8. Prowadzenie ewidencji i przyjmowanie zwolnien lekarskich,

9. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ocenianiem i awansem zawodowym nauczycieli.

10. Przygotowanie wnioskow do nagrod, wyrdznien i odznaczen oraz prowadzenie ich
ewidencji.

11. Sporzadzanie wykazow pracownikow.

12. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z urlopowaniem pracownikow.

13. Wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji stuzbowych i ubezpieczeniowych.
15. Prowadzenie ewidencji uczniow.

16. Przyjmowanie podan do szkoty.

17. Wypisywanie, wydawanie oraz ewidencjonowanie legitymacji szkolnych lub ich
duplikatow.

18. Opracowywanie sprawozdan dotyczacych uczniow.
19. Prowadzenie archiwum.

20. Udzial w pracach inwentaryzacyjnych.

21. Czuwanie nad prawidlowa gospodarka finansowa.
22. Prowadzenie ksiggowosci analitycznej 1 syntetycznej.

23. Obliczanie podatkéw od osob fizycznych, sporzadzanie deklaracji i prowadzenie rozliczen
z urzgdem skarbowym.

24. Przestrzeganie dyscypliny finansowe;j.

25. Opracowywanie planow finansowych 1 ich prawidlowa realizacja.
26. Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

27. Terminowe przeprowadzanie inwentaryzacji.

28. Wysytanie pism urzgdowych i pobieranie ich z urz¢du pocztowego.
29. Prowadzenie statystyki wypadkow 1 ich analiza.

30. Uczestniczenie w szkoleniach BHP.

44



31. Inne wynikajace z organizacji pracy szkoty.

§32
Zadania i obowigzki pracownikow obstugi:

1.Dbato$¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektow, dokonywanie napraw
1 konserwacji sprzetu, urzadzen i srodkéw dydaktycznych.

2. Systematyczna dbato$¢ o czysto$¢ obiektow szkolnych i ich otoczenia.
3. Otwieranie i zamykanie obiektow szkolnych.

4. Wydawanie 1 odbieranie kluczy od sal dydaktycznych przedstawicielom podmiotow
zewnetrznych wynajmujacych pomieszczenia.

5. Sprzatanie pomieszczen szkolnych.

6. Malowanie i biezaca konserwacja drog wewnetrznych, chodnikow, terenéw zielonych
1 urzadzen sportowych stadionu szkolnego.

7. Wykonywanie prac remontowych obiektow szkolnych.
8. Uczestniczenie w szkoleniach BHP.
9. Udziat w przegladach obiektéw szkolnych.

10. Inne wynikajace z organizacji pracy szkoty.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW
§ 33

SPOSOBY [ ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW ORAZ RODZICOW
O POSTEPACH 1 OSIAGNIECIACH
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1. Wymagania edukacyjne s3a to zamierzone osiggni¢cia 1 kompetencje ucznidow na
poszczeg6lnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw uczniéw
okreslajace, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonhczeniu procesu
nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele danego przedmiotu na bazie
obowigzujacych podstaw programowych 1 realizowanych programoéw nauczania dla
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

1) Opinie/orzeczenie poradni rodzice (prawni opiekunowie) dolaczaja do dokumentow
sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej.

2) Jezeli uczen jest poddany badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie)
dostarczaja opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia na pisemny wniosek rodzicow z realizacji zajec
wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji wymienionych wyzej zaje¢ uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub ,,zwolniona”.

2) Rodzice (prawni opiekunowie) w o$wiadczeniu przekazanym dyrekcji szkoly deklaruja
wzigcie odpowiedzialno$ci za zwolnionego ucznia niepetnoletniego podczas trwania zajec,
z ktorych ucznia zwalniaja.

3) W przypadku braku w/w deklaracji, uczen ma obowigzek pozosta¢ na zajg¢ciach, pod
opieka nauczyciela.

4) We wniosku do dyrektora szkoty rodzice ucznia krotko uzasadniaja prosbe o zwolnienie
z zaje¢ wychowania fizycznego oraz zalaczaja zwolnienie lekarskie. Komplet dokumentow
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(wniosek, zwolnienie lekarskie, deklaracja wzigcia odpowiedzialnos$ci za ucznia podczas
trwania zaje¢) nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty do 2 tygodni od rozpoczecia roku
szkolnego lub drugiej czgséci roku albo po stwierdzeniu dtuzszej niz 1 miesige niezdolno$ci do
zaje¢ (w przypadku krotszego niz miesigc zwolnienia z zajg¢ — na podstawie zwolnienia
lekarskiego lub zwolnienia od rodzicow - uczen usprawiedliwia zwolnienie z ¢wiczen,
sktadajac zwolnienie u nauczyciela wychowania fizycznego.

5) Jezeli uczen zlozy w/w dokumenty w terminie wskazanym przez szkotg, dyrektor zwalnia
ucznia z zaj¢¢ zgodnie z datg przedtozenia dokumentow.

6) Rodzice otrzymuja pisemne potwierdzenie zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego.

7. Dyrektor na pisemny wniosek rodzicow zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. W przypadku ucznia niepetnoletniego, ktéry nie uczeszcza na lekcje religii lub inne zajecia,
z ktorych zostat zwolniony, rodzic pisze oswiadczenie, ze bierze pelng odpowiedzialnos¢ za
ucznia podczas jego nieobecno$ci na tych zajeciach. W przypadku, gdy rodzic nie zlozy
takiego o$wiadczenia, uczen w trakcie trwania lekcji religii lub innego przedmiotu ma
obowigzek zglosi¢ si¢ do biblioteki szkolnej i pozostaje pod opieka nauczyciela bibliotekarza.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glg¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja,
ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztalcenia.

1) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
,,Zwolniona”.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w obecnosci
nauczyciela. Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow), po wczes$niejszym uzgodnieniu
terminu z nauczycielem, dopuszcza si¢ forme ksero pracy pisemnej, nie poézniej niz 7 dni.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustnie,
w obecnosci dyrektora szkoty lub wskazanego przez niego wicedyrektora oceng roczna.
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12. Wszystkie sprawdzone i1 ocenione prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela do
7 dni po zakonczeniu zaje¢ w danym roku szkolnym.

13. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw 1 rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych — egzamin sprawdzajacy.

14. Rodzice informowani sg o postepach i osiagnigciach ucznidow na spotkaniach, minimum
4 razy w roku szkolnym.

15. Wedlug harmonogramu opracowanego na poczatku kazdego semestru, odbywaja si¢
indywidualne konsultacje rodzicow z nauczycielami.

16. Rodzice majg stalty dostep do ocen i frekwencji swojego dziecka za pomoca dziennika
elektronicznego.

17. Na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i na dwa
tygodnie przed posiedzeniem na pierwsze potrocze, poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani
do wystawienia w dzienniku elektronicznym w rubryce ocena przewidywana ocen
niedostatecznych lub nieklasyfikacji. Rodzice ( prawni opiekunowie) za pomocg dziennika
elektronicznego maja obowigzek zapoznaé si¢ z ewentualnie planowanymi zagrozeniami
swoich dzieci. Rodzic z wtasnej inicjatywy moze rowniez uzyska¢ informacj¢ o zagrozeniach
swojego  dziecka poprzez  bezposredni kontakt z  wychowawca  klasy.

18. Na trzy dni przed klasyfikacyjnym potrocznym posiedzeniem i na 2 tygodnie przed
rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych przedmiotow sa
zobowigzani do wystawienia w dzienniku elektronicznym, w rubryce ocena przewidywana
wszystkich ocen proponowanych uczniowi oraz oceny z zachowania.

19. Istnieje mozliwo$¢ indywidualnego spotkania rodzica z nauczycielem w ciggu dnia pracy,
po wczesniejszym umowieniu si¢ 1 pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy
nauczyciela 1 bezpieczenstwa uczniow.

20. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ do 10 dni od powrotu do szkoty
(nie wlicza si¢ w to sobdt, niedziel 1 §wigt). Uczen przedstawia swojemu wychowawcy
pisemne usprawiedliwienie z podaniem konkretnych terminéw nieobecnosci, podpisane
przez rodzica/prawnego opiekuna lub zaswiadczenie wystawione przez lekarza.
Istnieje  mozliwo$¢  usprawiedliwienia  nieobecno$ci  ucznia  poprzez  dziennik
elektroniczny.  Wychowawca klasy nie usprawiedliwia  pojedynczych  godzin
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ucznia z wyjatkiem pierwszych lub ostatnich  godzin lekcyjnych , jezeli istnieje
konkretna uzasadniona przyczyna nieobecnosci ucznia.

19. W przypadku nieobecnosci ucznia trwajgcej powyzej 5 dni roboczych rodzic zobowigzany
jest do poinformowania wychowawcy o jej przyczynie i przewidywanym terminie jego
powrotu do szkoty.

§ 34
OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYIJNYCH
1. Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia.
2) Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych wucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie.

2) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce.

4) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2) Ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych wedlug skali i w formach przyjetych w szkole.

3) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

4) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wedlug podanej nizej skali.

5) Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — na podstawie
egzaminu sprawdzajacego.

6) Ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

6. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opieckunow).
7. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

8. Uczen i rodzic ma staly dost¢p do dziennika elektronicznego i do biezacego monitorowania
ocen.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene¢. Na wniosek rodzica /prawnego opiekuna/ nauczyciel w umoéwionym terminie
( nie pdzniej niz 7 dni) udostepnia do wgladu prac¢ pisemna ucznia. Istnieje mozliwosé
skserowania sprawdzianu.

11. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem prawa do
komisyjnego egzaminu sprawdzajacego.

10. Przedmiotem oceny jest:

1) Zakres opanowanych wiadomosci.

2) Rozumienie materiatu z poszczegdlnych przedmiotow.
3) Umiejetnos¢ stosowania wiedzy.

4) Wyrazne postgpy w nauce.

5) Wkiad pracy oraz zaangazowanie ucznia podczas zajgc.
11. Oceny dzielg si¢ na:

1) Biezace (czastkowe).

2) Klasyfikacyjne srodroczne i roczne.

3) Klasyfikacyjne koncowe.
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§ 35

OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJINYCH
(Z WYJATKIEM ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO)

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢
wg nastepujacej skali:

NR OCENA SLOWNA OCENA CYFROWA SKROT
1 Celujacy 6 Cel

2 bardzo dobry 5 Bdb

3 Dobry 4 Db

4 Dostateczny 3 Dst

5 dopuszczajacy 2 Dop

6 niedostateczny 1 Ndst

2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy

a) otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiej¢tnosci z danego
przedmiotu w danej klasie okreslone programem nauczania,

b) tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych kwalifikujacych si¢ do finaldéw na szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggnigcia

2) stopien bardzo dobry

a) uczen wykazuje pelne opanowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania,

b) uczen pracuje nad coraz sprawniejszym wykorzystaniem przyswojonej wiedzy,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne okreSlone w programie
nauczania,

3) stopien dobry

a) uczen nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem danej klasy, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe;j,
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b) uczen caty czas pracuje, by spetni¢ wymagania edukacyjne,

¢) potrafi poprawnie zastosowac zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania probleméw teoretycznych
1 praktycznych,

4) stopien dostateczny

a) uczen opanowat tylko wiadomos$ci i umiejetnosci, zawarte w podstawie programowe;j
danego przedmiotu w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan w podstawie
programowej,

b) pracuje nad doskonaleniem swych umiejetnosci i potrafi rozwigza¢ typowe problemy
teoretyczne 1 praktyczne (o $rednim stopniu trudnosci),

5) stopien dopuszczajacy

a) uczen ma braki w opanowaniu materiatu okre§lonego w podstawie programowej, ale nie
przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu podczas dalszej nauki,

b) uczen pracuje nad doskonaleniem swych umiejetnosci, rozwigzuje typowe problemy
o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny
a)uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,

b) braki w wiadomos$ciach ucznia sg tak duze, ze uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu w klasie programowo wyzszej,

c) uczen nie podejmuje staran, aby te braki wyeliminowac.

3. Dla sprawdzianow i testow problemowych przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria:
Wykonanie ponizej 40% zadan — ocena niedostateczny

40%-50% - ocena dopuszczajacy

51-60% - ocena dostateczny

61%- 74%- ocena dostateczny plus

75%- 84%- ocena dobry

85-90%- ocena dobry plus

91%-99% - ocena bardzo dobry

100% - ocena celujacy
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4. Dzieciom o specyficznych mozliwosciach z opiniami i1 orzeczeniami z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej dostosowuje si¢ odpowiednio wymagania do ich mozliwosci
i zalecen z PPP.

5. Matury probne i egzaminy zawodowe przeliczane sg na punkty 1 procenty i ich wynik jest
zanotowany w dzienniku lekcyjnym.

§ 36
IV OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA ZAJEC Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, a zwlaszcza systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach, przygotowanie
do zajec- stroj sportowy i aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;.

§ 37
V SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

1. Dla wiekszego zroznicowania skali ocen, przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢

stosowanie znakow ,, + ", ,,-" (z wyjatkiem oceny celujacej 1 oceny niedostatecznej), ,,nb”; ,, +

" zapisany przy ocenie - jest informacja o tym, ze wiedza ucznia jest opanowana

w stopniu wykraczajagcym poza peing oceng;

» - zapisany przy ocenie - jest informacjg o tym, ze wiedza ucznia nie jest opanowana

w stopniu wystarczajagcym na wystawienie petnej oceny;

- zapis ,,nb” — jest informacja o tym, ze uczen byt nieobecny na zajeciach, podczas ktorych
obywato si¢ sprawdzanie wiedzy na oceng;

zapis ,,bz” — oznacza brak zadania domowego;
zapis ,,zal” oznacza zaliczenie zadania bez wskazania oceny.

2. Hierarchi¢ ocen nauczyciel podkresla, stosujac odpowiednie wagi ocen w dzienniku
elektronicznym.

3. W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ nastgpujagce wagi  ocen ze wszystkich
przedmiotow, z wyjatkiem wychowania fizycznego.

1) Prace domowe pisemne, aktywnos¢.

2) Odpowiedzi ustne, kartkowki.
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3) Prace klasowe, sprawdziany, matury probne, probny egzamin zawodowy.
4. Wagi ocen w dzienniku elektronicznym z wychowania fizycznego:

1) Praca na lekcji (np. poprowadzenie rozgrzewki, zaangazowanie w zajecia), praca domowa
(np. plakaty ,gazetka, prezentacja), testy sprawnosciowe, umiejetnosci ruchowe
( np. sprawdziany zespotowych gier sportowych, LA, gimnastyki), udziat w zawodach
sportowych miedzyklasowych.

2) Udzial w zawodach sportowych powiatowych.

3) Udzial w zawodach wojewddzkich, ogolnopolskich, aktywno$¢ na zajeciach( jedna ocena
W miesigcu).

5. Oprocz znaku cyfrowego, mozna umiesci¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
zakres materialu, data, forma oceniania, aktywno$¢ ( +, -), ktéore mozna zamienia¢ na oceny
wg kryteriow ustalonych przez nauczyciela.

§ 38
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

1. Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania w réznych formach osiggnieé
edukacyjnych uczniow.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne.

3. Przy wystawianiu ocen $rdédrocznych uwzglednia si¢ oceny biezace, bioragc pod uwage
nizej wymienione formy:

1) stuzace sprawdzaniu wiedzy 1 umiejetnosci:
a) kartkéwka - obejmuje material do trzech godzin lekcyjnych wstecz,
b) sprawdzian — obejmuje wigkszg parti¢ materiatu 1 trwa co najmniej 1 godzing lekcyjna,

c) praca klasowa podsumowujaca dzial (obejmuje dzial programowy i trwa co najmniej
1 godzing lekcyjna),

d) test,

€) wypracowanie,

f) odpowiedzi ustne na lekcjach,
g) zadania domowe,

h) aktywno$¢ na zajgciach,
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1) indywidualne lub zespotowe opracowanie 1 prezentacja referatow, tekstow, wystapien,
pokazow i innych.

2) Konkursy przedmiotowe i zawody sportowe.

3) Wytwory pracy witasnej ucznia.

4) Opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych.

5) Udzial w dyskusjach.

6) Prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow.

4. Jedna forma sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nie moze decydowac¢ o wystawieniu oceny
srodrocznej i rocznej.

5. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postgpOw uczniow:
1) Testy diagnozujace, bedace elementem oceniania szkolnego:

a) w klasach pierwszych sa przeprowadzane na poczatku roku szkolnego (tzw. testy ,,na
wejscie”), sg przeliczane na oceny szkolne, ale nie maja wplywu na klasyfikacje rocznag,

b) w kolejnych latach edukacji testy sa przeprowadzane na przelomie maja i czerwca lub
w innym ustalonym przez Dyrektora terminie. Ich wynik jest przeliczany na oceny szkolne
i stanowi jeden z elementdéw klasyfikacji rocznej,

2) Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem podsumowujacym (test, praca klasowa);

3) Prace klasowe podsumowujace i sprawdziany sa zapowiadane s3g co najmniej na tydzien
wczesnie;j.

4) Kazda praca klasowa podsumowujgca poprzedzona jest lekcjag powtdrzeniowa.
5) Kartkowka z trzech ostatnich godzin lekcyjnych moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

6) Obowigzuje termin oddawania poprawionych kartkowek, prac pisemnych do 2 tygodni
(odpowiednio wydtuzony o okres nieobecnosci nauczyciela, np. choroba, wyjazd stuzbowy).

7) Uczen moze by¢ w poétroczu nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac
pisemnych 1 np., gdy sg 1 lub 2 godziny tego przedmiotu w tygodniu i 2 np., gdy lekcji tego
przedmiotu jest wigcej niz dwie w tygodniu.

Dodatkowo, uczen moze zglosi¢ raz w poéiroczu brak zadania domowego - ,,bz”. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wplywu na ocen¢ $rodroczng czy roczng.

8) Uczniowi przystuguje prawo do zwolnienia ze sprawdzania wiedzy (kartkowki
niezapowiedzianej 1 odpowiedzi ustnej) pod warunkiem, ze jego numer z dziennika zostat
wylosowany 1 zaznaczony w dzienniku elektronicznym.
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9) Kazde prawo do ulg zwigzanych ze sprawdzaniem wiedzy zostaje zawieszone na miesiac
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.

10) Uczen ma prawo do tygodniowego tzw. ,,okresu ochronnego" po min. tygodniowe;j
nieobecnosci, spowodowanej przyczynami niezaleznymi od ucznia, potwierdzanymi przez
lekarza lub rodzica (prawnego opiekuna).

11) Uczniom, ktorzy wrocili z wycieczki szkolnej trwajacej min. 2 dni przystuguje jeden
,»dzien ochronny” (nastepny po zakonczeniu wycieczki), w ktérym to zostaja zawieszone
pisemne i ustne formy sprawdzania wiedzy, z wyjatkiem wczesniej zapowiedzianych badz
przetozonych przez ucznidéw.

12) W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy tzw.
,,okres ochronny"; uczniom nie wystawiamy ocen niedostatecznych w ciggu dwodch tygodni
od rozpoczecia roku szkolnego.

13) Najpozniej na 3 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nie przeprowadza si¢ prac
pisemnych.

6. Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca pisemna (oprocz kartkowek); nauczyciel musi
dokona¢ wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi, w przypadku zgody klasy
maksymalnie - 2 prace pisemne.

2) Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace pisemne (nie obejmuje to kartkéwek).

3) Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny w tygodniu, ocen¢ $rédroczng
wystawiamy co najmniej z trzech ocen czastkowych, jezeli przedmiot realizowany jest
w wymiarze 2 1 wigcej godzin w tygodniu, ocen¢ semestralng wystawiamy co najmniej z 4
ocen czastkowych.

4) Przy wystawianiu zagrozen na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej uczen musi mie¢ zapisang w dzienniku minimalng liczbg ocen czastkowych,
uprawniajacych do wystawienia oceny (tj. 3 lub 4, w zaleznosci od liczby lekcji w tygodniu).

5) Zapisy pkt. 1,2 nie obowiazuja na dodatkowych zajeciach edukacyjnych - zasady ustala
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia.

6) Zapowiedziane prace pisemne, ktore nie odbyly si¢ z powodu nieobecnosci klasy, zmiany
terminu na prosbe¢ klasy lub choroby/wyjazdu nauczyciela automatycznie przenoszone sg na
najblizsze zajecia wynikajace z planu zajeé, niezaleznie od ilo$ci zapowiedzianych na ten
dzien prac pisemnych.

7. Zasady 1 formy poprawiania osiagnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:
1) Po kazdej pisemnej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy i poprawy btedow w zalezno$ci od

potrzeb zespotu klasowego.
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2) Uczen, ktory opuscit sprawdzian/ prac¢ klasowag z przyczyn usprawiedliwionych ma
obowigzek napisa¢ ten sprawdzian do dwodch tygodni, w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. W przypadku, gdy uczen nie napisze sprawdzianu otrzymuje oceng
niedostateczng. W przypadku napisania sprawdzianu/ pracy klasowej i otrzymania oceny
niedostatecznej ~ wyznacza  si¢  uczniowi termin do  napisania = poprawy.
Przez usprawiedliwienie przyczyny rozumie si¢: dlugotrwalg chorobe, nagle, wazne sytuacje
rodzinne, reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, uroczystosciach lokalnych
1 sportowych itp.

3) Uczen, ktéry opuscit sprawdzian/ prace klasowa z przyczyn nieusprawiedliwionych
powinien jg napisa¢ niezwlocznie w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Jezeli uczen
nieobecny na sprawdzianie/ pracy klasowej z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapi
do napisania sprawdzianu/ pracy klasowej w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

4) Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu/ pracy klasowej
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Ocen¢ z poprawy wpisuje si¢ obok oceny ze
sprawdzianu.

5) Uczeh moze — w terminie ustalonym przez nauczyciela - poprawi¢ niedostateczny wynik
sprawdzianu, a wynik dopuszczajacy moze poprawi¢ za zgoda nauczyciela. Nauczyciel swoje
stanowisko w tej sprawie okre$la na poczatku roku szkolnego (zapis ten nie dotyczy
kartkowek).

6) Poprawy prac pisemnych (dodatkowe odpowiedzi ustne) moga odbywaé si¢ jedynie
podczas lekcji z przedmiotu, z ktérego uczen przystepuje do poprawy lub w czasie wolnym
(od zaje¢ dydaktycznych) ucznia. W kazdym przypadku zgode na poprawe wyraza
nauczyciel.

8. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ 1 postepow:

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej 1 arkusze
ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

§39
KLASYFIKOWANIE (PROMOWANIE)
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwie cze¢sci. Klasyfikowanie roczne ucznia polega na

podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
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2. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwoch terminach:

1) Srodroczne - za I potrocze - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajeé edukacyjnych

W pierwszym semestrze.
2) Roczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznia ze wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek

modutowych przynaleznych do tego modutu.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sig
na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych uzyskanych w pierwszym poétroczu,
a roczng z uwzglednieniem $redniej wazonej wszystkich ocen czastkowych przy uzyciu

dziennika elektronicznego, wedtug ustalonych wag.

5. Srednia $rodroczna/roczna wystawiana jest jako Srednia wazona wedtug skali:

Ocena Srednia wazona

niedostateczny (1) 1,00-1,70

dopuszczajacy (2) 1,71-2,60

dostateczny (3) 2,61-3,60

Dobry (4) 3,61-4,60

bardzo dobry (5) 4,61-5,30

celujacy (6) Srednia powyzej 5,30 konkursy, olimpiady

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub komisyjnego sprawdzianu wyjasniajacego

(jezeli zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa).

7. Uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng lub nieklasyfikowanie musi opanowac wiedze

z pierwszego potrocza, zgodnie z ustaleniami z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia.

8. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Jednak uwzgledniajac

mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego etapu
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edukacyjnego promowa¢ go do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze zajecia,
z ktorych otrzymat ocen¢ niedostateczng z egzaminu poprawkowego, sg realizowane w klasie

programowo wyzszej.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej. Do $redniej ocen wlicza si¢ oceny
z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, religi¢ lub etyke lub religi¢ i etyke, jezeli uczgszcza na

dwa przedmioty.

10. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng i oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng¢ klasyfikacyjng tylko
w przypadku, kiedy sugerowana przez nauczyciela ocena roczna jest minimum dobra.

W pozostatych przypadkach ocena jest podniesiona o jeden stopien.

§ 40
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen:
1) Realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki.

2) Ktory przeszedt z jednej klasy lub szkoly do innej i w wyniku roéznic programowych nie
realizowat jednego lub kilku przedmiotéw lub realizowat je w mniejszym wymiarze godzin.

5. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

59



6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty. Uczen otrzymuje w formie pisemnej zagadnienia do egzaminu.

9. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez ucznia lub jego prawnego
opiekuna.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego — wyznaczony przez dyrektora szkoty - uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne $rodroczne
odbywaja si¢ w pierwszych dwoch tygodniach po klasyfikacyjnej Radzie Pedagogiczne;.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przesunigty przez dyrektora szkoty (musi
si¢ jednak odby¢ przed klasyfikacja roczng). Egzamin klasyfikacyjny na koniec roku
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
jednak nie pdzniej niz przed rozpoczeciem sesji poprawkowe;.

12.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, za zgoda dyrektora szkoty 1 na ich
pisemny wniosek w charakterze obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) Imiona i nazwiska nauczycieli.

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego.

3) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne.

4) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.
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16. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego otrzymat jedng albo dwie
oceny niedostateczne ma prawo przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, jednak nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

§ 41
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty najp6zniej w dniu zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji.
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy.

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoly. Uczen na prosb¢ ztozong do nauczyciela uczacego otrzymuje w formie pisemnej
zagadnienia do egzaminu.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) Sktad komisji.
2) Termin egzaminu poprawkowego.
3) Pytania egzaminacyjne.
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4) Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 32 pkt. 9.

§ 42
EGZAMIN SPRAWDZAJACY

1. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli jego zdaniem lub zdaniem
rodzicOw ucznia, pozytywna ocena roczna, ustalona przez nauczyciela, jest zanizona
(z wyjatkiem oceny celujacej).

2. Uczen moze ubiegac si¢ o przystapienie do egzaminu najwyzej z dwoch przedmiotow, pod
warunkiem, ze miatl co najmniej 80% obecno$ci na zajeciach z tego przedmiotu w roku
szkolnym oraz byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci.

3. Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu/ -6w podejmuje dyrektor szkoty.

4. Egzamin taki przeprowadza si¢ na pisemny, zawierajacy uzasadnienie wniosek ucznia lub
rodzicow ucznia, zgloszony do dyrektora szkoty najpdzniej na drugi dzien po otrzymaniu od
wychowawcy pisemnej informacji o przewidywanych ocenach rocznych lub koncowych,
przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

5. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) w prosbie do dyrektora szkoty okresla stopien
o jaki si¢ ubiega.

6. Pytania i zadania egzaminacyjne sa zgodne z wymaganiami edukacyjnymi na dang oceng;
zatwierdza je dyrektor szkoty. Uczen otrzymuje w formie pisemnej zagadnienia do egzaminu.

7. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkotly, jednak wyznacza go nie pdzniej
niz dzien przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Termin przeprowadzenia
egzaminu jest ostateczny.

8. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor powoluje komisje w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkotly - jako przewodniczacy lub wyznaczona przez dyrektora
osoba,
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b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel takich samych zajeé
edukacyjnych - jako egzaminator

¢) nauczyciel takich samych zaj¢¢ edukacyjnych (lub pokrewnych) — jako cztonek komis;ji.

9. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminow z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, ktore
powinny mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, ktory jest dotaczony do
arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu podtrzymana zostaje ocena, od ktorej uczen
si¢ odwotuje.

§43
KOMISYJNY SPRAWDZIAN WYJASNIAJACY

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w formie pisemnej i ze
szczegotowym uzasadnieniem zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

3. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty. Uczen otrzymuje w formie pisemnej zagadnienia do egzaminu.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
jednak moze si¢ on odby¢ nie p6zniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji.
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

3) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w podpunkcie 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) Sktad komis;ji.

2) Termin sprawdzianu.

3) Zadania (pytania) sprawdzajace.

4) Wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty (najp6zniej do 30 wrze$nia).

§ 44
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
1. Srédroczna i roczna ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;.
3) Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty.
4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;.
5) Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig (podczas wycieczek szkolnych,
wyjs¢ do teatru, kina, filharmonii, podczas zawodow sportowych itp.).
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7) Okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania uczniéw: srodroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

3. Ocena zachowania ucznidw nie moze mie¢ wptywu na:

1) Oceny z zaje¢ edukacyjnych.

2) Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) Warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ na pisSmie do
dyrektora szkoty o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania,

b) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i nie moze by¢ ztozony pdzniej niz dzien przed
klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej,

c) uczen ma prawo ubiegaé si¢ o ocen¢ o jeden stopien wyzsza od proponowanej przez
wychowawce,

d) decyzje o ostatecznej ocenie podejmuje Rada Pedagogiczna wigkszoscia glosow, biorac
pod uwage m.in. nowe okolicznosci, np. dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska, osiggnigcia
pozaszkolne.

5. Srodroczng i roczng oceng zachowania ucznidéw ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
wymienione nizej kryteria. Przed ustaleniem oceny wychowawca bierze pod uwage
informacje na temat ucznia zapisane w dzienniku, zasigga opinii 0 uczniu od uczacych go
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uwzglednia samooceng¢ ucznia.

6. Uczniowi nieklasyfikowanemu, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na postawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

8. Ocena zachowania uczniow ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem,
ze:
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1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w formie pisemnej — z uzasadnieniem
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny; zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 45
1. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnit ponizsze warunki:
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a) regularnie uczeszcza na obowigzkowe zajecia szkolne 1 aktywnie w nich uczestniczy, takze
w zajeciach pozalekcyjnych badz pozaszkolnych. Powinien mie¢ usprawiedliwione wszystkie
godziny 1 nie spo6zniac si¢ na lekcje,

b)uzyskuje dobre wyniki w nauce, adekwatne do wktadu pracy, jest systematyczny i rzetelny,
¢) zawsze wypelnia przyjete na siebie lub natozone przez szkote obowigzki,

d) przestrzega przepisow Statutu Szkoty 1 Wewnatrzszkolnego Oceniania, godnie reprezentuje
szkole na zewnatrz,

¢) dba o mienie szkolne,

f) jest twoérczo zaangazowany w zycie klasy 1 szkoly, wykazuje wlasng inicjatywe
w organizowaniu zycia spotecznos$ci szkolnej,

g) wysoka kultura osobista i1 kultura stowa wyrdznia go na tle innych, uczen jest zyczliwy
wobec otoczenia, okazuje szacunek wszystkim, dba o swoje zdrowie oraz bezpieczenstwo
wiasne i innych, reaguje na wszelkie przejawy zla,

h) jest zawsze stosownie ubrany i postepuje zgodnie z zasadami savoir-vivre,
1) swoim zachowaniem potwierdza, ze szanuje tradycj¢ patriotyczng i tradycj¢ szkoty.
2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnit ponizsze warunki:

a) regularnie i punktualnie uczg¢szcza na obowigzkowe zajecia szkolne i aktywnie w nich
uczestniczy, dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze max 5, w catym
roku 10,

b) osigga wysokie (na miar¢ wiasnych mozliwosci) wyniki w nauce, jest systematyczny
1 rzetelny,

¢) wypelnia przyjete na siebie lub natozone przez szkot¢ obowiazki, przestrzega przepisow
Statutu Szkoty i Wewnatrzszkolnego Oceniania,

d) dba o dobre imi¢ szkoty,
e) dba o mienie szkolne,

f) angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu klasowego i szkoty, poproszony nie uchyla si¢ od
pomocy,

g) jest kulturalny, dba o swoje zdrowie oraz bezpieczefnistwo wilasne i innych, jest tolerancyjny
1 taktowny wobec wszystkich,

h) dba o pigkno mowy ojczystej,

1) dba o stosowny ubior.
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3) Zachowanie dobre (oceng dobrg traktuje si¢ jako ocene wyjsciowg) otrzymuje uczen, ktory
spehit ponizsze warunki:

a) regularnie uczeszcza na  obowigzkowe  zajecia  szkolne, liczba  godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze max 10, w roku 20,

b) uzyskuje wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci,

c) wypelnia natozone przez szkot¢ obowigzki na miar¢ swoich mozliwosci, przestrzega
przepisoOw Statutu Szkoty i Wewnatrzszkolnego Oceniania,

d) nie narusza dobrego imienia szkoty,
¢) dba o mienie szkolne,

f) jest kulturalny, dba o swoje zdrowie oraz bezpieczenstwo wlasne i innych, jest tolerancyjny
i taktowny wobec innych o0séb,

g) dba o stosowny ubior.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) nieregularnie uczgszcza na obowigzkowe zajecia szkolne, dopuszczalna liczba godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze max 20, w roku 40

b) zadowala go uzyskiwanie przecigtnych wynikdbw w nauce nieadekwatnych do jego
mozliwosci,

C) nie zawsze pracuje systematycznie,

d) nie zawsze wypelnia natozone przez szkot¢ obowiazki,

e) nie dba o stosowny ubior, pomimo wielokrotnego zwracania uwagi,

f) nie zachowat si¢ odpowiednio podczas uroczystosci narodowych lub szkolnych,
g) zdarza si¢ mu odmowi¢ wykonania pracy na rzecz zespotu klasowego lub szkoty,
h) zdarza si¢ mu popetnia¢ btedy, ale rozumie je 1 wykazuje che¢ poprawy,

1) notorycznie spoznia si¢ do szkoty 1 nie reaguje na zwracane mu uwagi.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktorego dotyczy co najmniej jeden
Z ponizszych warunkow:

a) nieodpowiednio wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest niesystematyczny, liczba
godzin nieusprawiedliwionych w semestrze max 40, w roku szkolnym 80,

b) otrzymal pisemne upomnienie Dyrektora ZSE w Sandomierzu (o upomnienie winien
wystapi¢ z wnioskiem wychowawca klasy),
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¢) jest niesystematyczny 1 nierzetelny, widoczny jest niski wkiad pracy w uzyskiwane wyniki,
d) odmawia wykonania pracy na rzecz zespotu klasowego lub szkoty,
e) czesto sprawia klopoty wychowawcze, nie wszystkie swoje bledy stara si¢ naprawic,

f) prezentuje niska kulture osobista ,wykazuje razaca nietolerancje wobec odmiennosci, jest
arogancki wobec innych,

g) oszukuje, uzywa wulgaryzmow,
h) pali papierosy na terenie szkoty lub podczas imprez szkolnych,

1) nie zachowuje si¢ odpowiednio podczas uroczystosci narodowych lub szkolnych, pomimo
zwracanej uwagi.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) nie uczeszcza na zajecia szkolne z przyczyn nieusprawiedliwionych badZ uczgszcza
sporadycznie, tj. ma powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych na semestr i powyzej 80
w roku,

b) stosuje agresje fizyczng lub psychiczng w stosunku do innych oséb,

¢) dopuscit si¢ stosowania srodkéw odurzajacych badz ich rozprowadzania,

d) pit alkohol na terenie szkoty lub podczas imprez organizowanych przez szkote,
e) ztamat w sposob razacy regulamin obowiazujacy na wycieczce szkolnej,

f) dopuscit si¢ sfalszowania dokumentacji szkolne;,

g) sprawia powazne ktopoty wychowawcze i nie wykazuje checi poprawy,

h) zniszczyl mienie szkolne,

1) dopuscit si¢ kradziezy w szkole lub podczas imprez organizowanych w szkole,
J) otrzymat nagan¢ Dyrektora ZSE w Sandomierzu.

2. Regularna dzialalno$¢ na rzecz szkotly, Srodowiska lub udokumentowany wolontariat
decyduja o podniesieniu oceny zachowania o jeden stopien w stosunku do oceny, na ktorg
wskazuje frekwencja.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania u ucznia u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznych.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 46
Prawa i obowiazki ucznia
Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

2. Godnego traktowania i ochrony przed ponizajgcym karaniem.
3. Swobody wypowiedzi.

4. Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci.

5. Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

7. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

8. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

9. Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce.

10. Pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce w ramach jego czasu pracy
w szkole.

11. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

12. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru,
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela lub innej osoby dorostej za
zgoda dyrektora szkoty.

13. Wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowg oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

14. Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych
tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien.
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15. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

16. Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.

17. Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami.

18. Odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.

19. Powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i1 zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci. Nie dotyczy to pisemnych sprawdzianéw wiadomosci z trzech
ostatnich lekcji. Ocenione prace pisemne powinny by¢ zwrdcone uczniowi w terminie do
dwoch tygodni. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie
wiecej niz pigc (nie dotyczy pisemnych sprawdzianow z ostatniej lekcji).

20. Usprawiedliwienie nieobecno$ci nastepuje na prosbe sformutowang przez
rodzica/prawnego opiekuna na piSmie. Istnieje mozliwo$¢ usprawiedliwienia nieobecnosci
poprzez dziennik elektroniczny z konta rodzica. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci
podejmuje wychowawca klasy po uwzglednieniu podanej przyczyny i wiarygodnosci
przedstawionego uzasadnienia.

21. Jednokrotnego zgloszenia w semestrze faktu nieprzygotowania do odpowiedzi bez
podawania przyczyn. Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z obowigzku odpowiedzi,
okazywania zeszytu i kartkowek.

22. Zaznajomienia si¢ z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

23. Powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach.
24. Odwotania od kar okreslonych w statucie.

25. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w § 44 , uczniowie lub ich rodzice
majg prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoly okreslajac, ktore z praw 1 przez kogo zostato
naruszone. Dyrektor szkoty w trybie administracyjnym ma obowigzek udzieli¢ stosownych
wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe.

26. Jesli reakcja dyrektora na ztozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicow,
majg oni prawo ztozy¢ pisemng skarge do organdow sprawujacych nadzoér pedagogiczny lub
do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 47

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkotly, a zwlaszcza
dotyczacych :

1.Postgpowania zgodne z ogo6lnie rozumianym dobrem spotecznosci szkolnej, troski
o dobre imi¢ szkoty, wspottworzenia jej autorytetu oraz poszanowania tradycji szkoty.
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2. Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty
z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) W przypadku stwierdzenia przez klase¢ nieobecno$ci nauczyciela po uptywie 5 minut od
rozpoczegcia lekceji, nalezy o fakcie tym poinformowac¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
a jezeli jest to niemozliwe wychowawce klasy lub innego nauczyciela; bez wyraznego
polecenia zabrania si¢ oddalania od miejsca odbywania zajec.

2) Zmiana organizacji zaj¢¢ szkolnych, np. udzial mtodziezy w zawodach sportowych,
apelach, akademiach, seansach filmowych, spektaklach teatralnych itp. nieobecnos$ci ucznia
na tych zajgciach, traktowana jest jako obecno$¢ ucznia pod warunkiem wcze$niejszego
wpisu odpowiedniej adnotacji w dzienniku lekcyjnym przez wychowawce klasy. Wowczas
uczen pozostaje pod bezwzgledna opieka nauczyciela, ktory zglosit ze w danym dniu bedzie
brat udzial w innej formie zaj¢¢ niz zajecia dydaktyczne.

3) Punktualnego przychodzenia do szkoty. W przypadku systematycznego, nieuzasadnionego
spdzniania si¢ ucznia na zajecia nauczyciel wlasciwego przedmiotu — niezaleznie od wpisu w
dzienniku — informuje wychowawce klasy, oczekujac od niego podjecia dziatan
dyscyplinujacych; spoznianie si¢ ucznia nie moze jednak uzasadnia¢ odebrania mu prawa do
udziat w zajeciach. SpozZnienie odnotowujemy uczniowi w dzienniku lekcyjnym, gdy na
pierwszg lekcje w planie lekcyjnym klasy spdznit si¢ do 15 min., a na kolejne lekcje do 5 min.

3. Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu.

4. Uzywania podstawowych zwrotdw grzecznosciowych dzien dobry, prosze¢, przepraszam,
dziekuje.

5. Wlasciwego zachowania podczas lekcji, uczen wykonuje polecenia nauczyciela.
6. Ksztaltowania postawy nacechowanej zyczliwoscig 1 gotowoscig sluzenia pomocg innym.
7. Odpowiedzialnos$ci za swoje zdrowie, higieng 1 rozwoj.

8. . Przebywania podczas zaje¢ wylacznie na terenie Szkoly, za ktéry uznaje si¢ budynki
szkolne, plac rekreacyjny migdzy budynkami szkoty, plac przed szkotg oraz boisko szkolne
1 hala sportowa.

9. Wystrzegania si¢ zachowan noszacych znamiona ktamstwa i oszustwa, w tym $ciggania,
podpowiadania i wagarowania.

10. Nie uzywania obrazliwych slow 1 gestow, nie stosowanie zachowan nieporzadanych
(wulgarne stownictwo, agresja)

11. Dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

72



12. Zmiany obuwia po przyjsciu do szkoty, zdjecia ubrania wierzchniego i pozostawienia go
W szatni.

13. Dbania o schludny i estetyczny wyglad.
14. Poprzez swoje zachowanie godne reprezentowanie szkoty w miejscach publicznych.
15. Obowigzkowego udziatu w uroczystosciach szkolnych i stosownego zachowania.

16. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen obowigzany jest do noszenia stroju
sportowego: podkoszulek i spodenki gimnastyczne, obuwie sportowe.

17. Usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w terminie do 10 dni po powrocie do Szkoty. Po
tym terminie nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia
jest prosba rodzica ( prawnego opiekuna) okreslajgca przyczyng¢ nieobecnos$ci wyrazona
w formie pisemnej, w dzienniku elektronicznym z konta rodzica lub podczas rozmowy
rodzica z wychowawca.

18. Niezwlocznego nadrobienia zaleglosci zwigzanych z chorobg lub inng przyczyna,
ewentualnie w terminie uzgodnionym z nauczycielem, inicjatywa w tym zakresie obowigzuje
ucznia,

19. Korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych wytacznie
podczas przerw. Uczen, ktory nie przestrzega tych zasad pozostawia telefon na biurku
nauczyciela wchodzac na lekcjg. W skutek czgstych upomnien telefon jest przekazywany do
wychowawcy, a nastgpnie do dyrektora szkoty. Telefon ucznia odbieraja rodzice (prawni
opiekunowie).

20. Obowiazkiem ucznia jest naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody, przy czym uczen,
ktéremu udowodniono, ze w wyniku jego dziatania powstaly straty materialne w majatku
szkoly pokrywa w calosci warto$§¢ tych strat, wyceniong przez administracj¢ szkoly
w terminie uzgodnionym z rodzicami lub opiekunami ucznia.

§48
Nagrody 1 kary
1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia lub nagrody za:
1) Osiggnigcia w nauce.
2) Wzorowg frekwencje.
3) Wzorowa postawe spoteczng i moralng.
4) Osiagnigcia w konkursach i zawodach.

5) Inicjatywe w roznorodnej dziatalnosci, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
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6) Pomoc kolezenska udzielang systematycznie.
7) Udziat w srodowiskowych akcjach charytatywnych.
8) Udziat ucznia w zyciu srodowiska np. uroczystosciach srodowiskowych, konkursach.

2. Nagrody lub wyréznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy/opiekuna
klasy, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

3. Ustala si¢ nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) Pochwata ustna:

a) bezposrednia, indywidualna,

b) przed klasa,

c) przed calg szkota,

d) pochwala na zebraniu z rodzicami,

2) Wnioskowanie do wychowawcy o podniesienie oceny z zachowania.
3) Pochwata pisemna- dyplom.

4) Nagroda rzeczowa.

5) List gratulacyjny przestany rodzicom.

4. Za nieprzestrzeganie zasad wspotzycia, naganne zachowanie, niewypetnianie obowigzkow
szkolnych, nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych, notoryczne spdznianie si¢ na zajecia,
agresywne zachowania wandalizm, ktamstwa, kradziez, uzywanie srodkéw odurzajacych,
stosowanie wulgaryzmow uzywanie telefonow komorkowych podczas lekcji oraz inne
uchybienia uczen moze by¢ ukarany:

1) Upomnieniem ucznia przez nauczyciela bezposrednio po zaistnieniu sytuacji negatywnej
1 zapisaniem uwagi w dzienniku lekcyjnym.

2) Upomnieniem wychowawcy klasy - indywidualnie lub na forum klasy.
3) Pouczeniem przez pedagoga szkolnego.

4) Upomnieniem Dyrektora Szkoty.

5) Nagang Dyrektora Szkoty.

6) W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, po zastosowaniu $rodkow zaradczych,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor wystepuje do Swictokrzyskiego
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

7) W przypadku ucznia peloletniego nastgpuje skreslenie ucznia z listy.
Kara skreslenie z listy ucznidow moze nastapi¢ w przypadku:
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a) absencji nieusprawiedliwionej przekraczajacej 50 %,
b) picia alkoholu na terenie Szkoty,

c) przebywania w stanie nietrzezwym na terenie Szkoty lub poza Szkolta w czasie
wycieczek/imprez Szkolnych,

d) wnoszenia do szkoty, posiadania lub uzywania alkoholu lub narkotykéw w trakcie trwania
wycieczek/imprez szkolnych,

€) zamierzonego, majacego znamiona wandalizmu, niszczenia mienia szkolnego,

f) wybrykoéw chuliganskich (kradziezy, pobicia, wymuszenia i innych konfliktéw z prawem),
g) stwarzania przez ucznia zagrozenia dla zycia i zdrowia innych,

h) prawomocnego wyroku sadowego za przestepstwo z Kodeksu Karnego,

1) wywierania zdecydowanie negatywny wplyw na zespoét klasowy i zagraza osigganiu przez
kolegdéw pozytywnych wynikdw w pracy szkolnej,

j) zachowania si¢ wyzywajacego i aroganckiego w stosunku do pracownikow szkoty,
k) systematycznego i ztosliwego tamania zasad normujacych zycie spolecznosci szkolnej,
5. Kara skreslenia moze by¢ stosowana tylko na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

6. Szkota ma obowigzek pisemnego powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznidw o zastosowaniu wobec ucznia kar; nagana dyrektora szkotly, skreslenie z listy
uczniow.

10. Wychowawca klasy winien odnotowa¢ faktu udzielenia kary regulaminowej w dzienniku
lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na uwagi o zachowaniu ucznia.

11. Na wniosek upowaznionych instytucji ( wladze o§wiatowe, wojskowe, organy §cigania
itp.) szkota udziela szczegdlowych informacji dotyczacych wymierzenia uczniowi kar
regulaminowych.

§ 49

1. Z wnioskami o zastosowaniu kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej. Do wniosku dotacza si¢ opini¢ Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego lub
klasowego.

2. Uczen za posrednictwem rodzica moze odwotac si¢ od kary.

3. Odwotanie od kary nalezy zlozy¢ na pismie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
otrzymania informacji o udzielonej karze.

4. Dyrektor zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni
od otrzymania odwotania.
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5. Od kary skreslenia ucznia z listy przystuguje odwotanie do Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty w Kielcach.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§50
1. Zespot Szkot Ekonomicznych posiada ogolng pieczatke o tresci:
Zespot Szkot Ekonomicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
ul. Zeromskiego 8
27-600 Sandomierz
Tel; 158323541
2. Zespo6t Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

4. Zespot Szkot moze prowadzi¢ pomocniczo dziatalno$¢ gospodarcza dla pozyskania
srodkoéw pozabudzetowych.

5. W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez Szkoly wchodzace
w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe Szkoly, oraz nazwe Zespolu umieszczong na pieczgci
urzedowe;.

6. Zespot posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Uroczystosci szkolne; rozpoczgcie
i zakonczenie roku szkolnego, $lubowanie klas pierwszych, §wigto Edukacji Narodowej,
wybrane $wieta pafnstwowe (np. Swicto Niepodleglosci, 3 Maja), pozegnanie klas konczacych
cykl ksztalcenia, Swigto patrona szkoty i inne.

§51

1. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub
uchwalenia nowego Statutu.

2. Dyrektor moze, wprowadzajac zmiany na podstawie uchwatl Rady Pedagogiczne;,
publikowa¢ ujednolicony tekst Statutu.

3. O zmiany w Statucie mogg wnioskowac wszystkie organy Zespotu.

4. Statut Zespotlu Szkot Ekonomicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego wchodzi w zycie
po uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

5. Swietokrzyski Kurator O$wiaty moze uchyli¢ statut szkoly albo niektore jego
postanowienia, jezeli sg sprzeczne z prawem. Organowi, ktory nadat lub uchwalit statut, od
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decyzji kuratora o$wiaty przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

§ 52

1.Statut wchodzi w zycie z dn. 8 listopada 2019 r.
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